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Ultimos decretos

Cronologia Normativa

20 anos después ....




CONFORMACION GRUPO 1
Decreto 2784 de 2012 (modif. por el D-3024/13)

b) Entidades y Neg. Fiduc de Interés Publico

Calculo
promedio afio
anterior al inicio

(c) Entidades no incluidas en a) y b) con

- planta de mas de 200 trabajadore

- activos superiores a 30.000 SMLMV, V...

... cumpla con cualquiera de:
i. Subordinada o suc. de matriz Extranjera NIIF plenas

ii. Subordinada o matriz cia. Col. NIIF plenas

iii. Matriz, asociada o negocio conjunto Ent. Ext. NIIF Plenas

\_ iv. Impgrta.y Exporta. Sup. al 50% de compras o ventas. y,

ACLARACIONES
-Prestadores Servicios (Costo o
ventas)
-Importacidon materia prima en la
operaciéon (Logistico EXT)
-Adquisicién y venta activos fijos
(NO)

Superintendencia
de Sociedades

a) Entidades y Neg. Fiduc. inscritas en el RNVE -

—
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CONFORMACION GRUPO 3
Decreto 2706 de 2012 (modif. por el D-3019/13)

(1.2 :

a) Planta no superior a 10 trabajadoresy
b) Activos totales inferiores a 500 SMLMV y
c) Ingresos brutos anuales inferiores a 6.00

Célculo promedio
afio anterior

\_ SMMLV. O 3
1.3:
Personas naturales entidades formalizadas o en »
. LI 4
proceso de formalizacion que cumplan con el art. -
499 E.T. (Régimen Simplificado)
ﬁ Afio anterior : ingresos brutos totales provenientes de la actividad, inferiores a cuatro mil (4,000) UVT. \

2. maximo un establecimiento de comercio, oficina, sede o negocio donde ejercen su actividad.

3. No desarrolle actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacién o cualquier otro sistema que
implique la explotacién de intangibles.

4. No ser usuario aduanero.

5. No haber celebrado en el afno inmediatamente anterior ni en el afio en curso contratos por valor individual
superior a 3:300 UVT.

Q Consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras durante el ano anterior no superior a 4.500 UVT/
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Material Pedagégico GRUPOS 1y 3

@ MinCT
SUPERINTENDENCIA Sikania do Some i

DE SOCIEDADES Rz Industria y Turismo

= Blsquedsa
Buscar en este sitio... Avanzads

Nuestra Entidad < Despacho

& 5 X
. Procedimientos  _ Procedimientos de _ Inspeccion - Asuntos

Superintendente  ~ Mercantiles ” Insolvencia

" Vigilanciay Control ©~ Economicos y
Contables

Crculares

> Material Pedagdgico
Estadistica de la Convergencia

Material Pedagdgico

Leyes y Decretos

Material Pedagoégico
Estado de Stuacién Financiera de

Apertura Grupo 3
Semincrio NIIF

Taller Aplicacion por primeravez

Grupo 1

Guic de Aplicacion por Primera Vez

Grupo |
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CRONOGRAMA GRUPOS 1y 3
Decretos 2784 y 2706 de 2012 y modificatorios, 3024 y
3019 de 2013

G1 Circular ESFA
G1 Piloto XBRL

G1 Recepcion ESFA

G1 Recepcion TODOS XBRL >
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CONFORMACION GRUPO 2
Decreto 3022 de 2013

1. Quienes NO cumplan con el Art 1 D-2784/2012 (mod.) )
(No se encuentren en el Grupo 1 - NIIF Completas)

2. Quienes NO cumplan con el Cap. 1 D-2706/2012(mod.)
Grupo
(No se encuentren en Grupo 3 - Contabilidad Micro-emp) 2

3. Negocio fiduciario u otro vehiculo especial administrado
por sociedades supervisadas por la Superfinanciera.
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CRONOGRAMA GRUPO 2

Decreto 3022 de 2013

Norma local: Decreto 2649 de 1993

< u —@
|
2013 (D-3022) 2014 “ 2015 2016 2017

Expedicion Norma Periodo de preparacion : Periodo de transicion Periodo de Aplicacion Reporte

|
= o >

Plan de
Implementacion
NIF

CE 0x-2014

—

Plan de
Implementacion

Fecha de transicion=> 1-Enero-2015
Estado de situacion financiera APERTURA

Decreto 3022 de 2013 = Estandar Internacional

VA VAN

G2 Circular ESFA
G2 Recepcion ESFA

1-Enero-2016

Fechade REPORTE - 31-Dic-2016

Fecha de aplicacion—->
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Circular Plan de Implementacidn
GRUPO 2

P
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Ministerio de C io, — o

SUPERINTEDENSEEIE)EI!JQ In:lr:'srﬁ:nmﬁ:"m”mm 3 &

Buscer en este stio... jo 33:‘3;553 ‘ h ﬁ?ﬁl D ‘ ﬁ ) D n

Nuestra Entidad = Despacho _ Procedimientos  _ Procedimientos de _ Inspeccion _ Asuntos Prensa

Superintendente  ~ Mercantiles " Insolvencia " Vigilanciay Control ~ Econdmicos y
Contables

® ® = Circulares

Crculares

Estadistica de la Convergencia C]rc ulares
Leyes y Decretos

Material Pedagbgico

Circular Externa 115-002 de 2014 Proceso de convergencia a Normas de Informacion Financiera para los preparadores que
conforman el Grupo 2

+ Espacio Virtual de actualizacion en el proceso de Convergencia.
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Ejercicio de Aplicacion
voluntaria — 2012

Balance de Apertura
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IMPACTO EN EL PATRIMONIO POR RUBRO (en millones de pesos)

Efecto sobre el Patrimonio

SALDO PCGA AUMENTO
FRLETCETS colombiancs | 2L enezot2 [(oiswinucon) vaiones]  (©'SMINUAON

31-Dic-2011 %
CAPITAL SOCIAL 303.117,5 301.231,0 (1,886,5) -0,6%
SUPERAVIT DE CAPITAL 602.452,5 416.363,4 (186.089,1) -30,9%
RESERVAS 1.129.130,5 1.153.151,0 24.020,5 2,1%
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 546.303,3 113.507,6 (432.795,7) -79,2%
RESULTADOS DE EERCICIOS 162.799,2 528.118,1 365.318,9 224,4%
ANTERIORES ’ ’ ’ ’
RESULTADO DEL EJERCICIO 18.841,3 16.912,7 (1.928,6) -10,2%
SUPERAVIT POR VALORIZACIC,)N 1.698.959,2 98.295,7 (1.600.663,5) -94,2%
(SUPERAVIT POR REVALUACION)
AJUSTES POR REEXPRESION NIIF - 444.666,1 444.666,1 100,0%
TOTAL PATRIMONIO 4.461.603,5 3.072.245,6 (1.389.357,9) (31,1)%
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Efecto sobre el Activo

IMPACTO EN EL ACTIVO POR RUBRO (en millones de pesos)

SALDO PCGA AUMENTO AUMENTO
B Colombianos SA::‘[:Ig fi::iﬁ;gRA (DISMINUCION) (DISMINUCION)
COLGAAP / NIIF 31-Dic-2011 VALORES %
DISPONIBLE (EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO) 211.663,0 212.477,0 814,0 0,4%
INVENTARIOS 350.115,1 341.599,0 (8.516,1) -2,4%
DEUDORES 2.073.311,5 2.065.244,8 (8.066,7) -0,4%
INVERSIONES EN SUBSIDIARIAS (SUBORDINADAS) 1.469.379,7 1.373.826,1 (95.553,6) -6,5%
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 44.755,0 27.482,5 (17.272,5) -38,6%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1.298.653,7 1.759.345,5 L~ 460.691,8 ~~, 35,5%
PROPIEDADES DE INVERSION 7.225,0 226.865,6 N\ 219.640,6__~ 3040,0%
PLUSVALIA 107.531,0 86.418,0 (21.113,0) -19,6%
ACTIVOS INTANGIBLES 91.574,7 91.816,1 2414 0,3%
INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS 32.150,0 64.459,0 32.309,0 100,5%
ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 19.358,38 86.649,5 67.290,7 347,6%
ACTIVOS DIFERIDOS (GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO) 96.250,0 21.764,6 (244854 -77 4%
VALORIZACIONES 1698.961,2 i ((1698961,2) ) -100,0%
OTROS ACTIVOS 4.4937 994,5 ezl -77,9%
TOTAL ACTIVOS 7.507.309,7 6.367.382,5 (1.139.927,2) (15,2)%
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Implicaciones para las
organizaciones.
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Q Impacto en TODAS | ApopPCION
Las areas DE NIIF

Gobierno del Proyecto

o .. Q Sistemas informacion
Gestion del conocimiento de

impacto por cambio normativo.

Otras Iniciativas de la Empresa

Estructura de datos

Q Procesos
DECISIONES
CORPORATIVAS Paralograr.
Decisiones de inversion y politicas
de implementacion 1. Facilitar la generacion de reportes mas detallados

2. Garantizar la trazabilidad de todas las
transacciones desde su registro hasta el reporte

@ PROSPERIDAD
TODOS
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Qué actividades se plantearon en el
PLAN DE IMPLEMENTACION?

ACTIVIDAD

Conformaral imt=rior de la onganizacion =1 squipo =ncargado del proyecto de
cormerg=ncia a NIIF.

Analizarlozs estandar=s aplicables a la=ntidad, d= acv=rdocon la maturaleza d=|
negocio ylas caracteristicas expeciales d= |2 ongamnizacidn.

Definirlas =tapas del proyecto de comvergencia, sus actividades, = cronograma
comespondi=nt=, los responsables y los recursos gque s requisren para llevardo acabo.

Obt=n=r aprobacidn d=l proyecto v los reocursos regueridos porpart= d=l Maximo

Divulgar los principales sxpec tos del proyecto alos responsables de las dreas
imrolucradas

Capacitare=n los =stindares int=macionales a los empleados de la compainia que

QUIEN ES EL temgan relacion con =l tema, =nlo de s oompestencia.
_< Evaluar los impactos =n 2] recurso humano involucradao.

RESPONSABLE DE oee Di=termimar los impactos mas relevante s =n los =xtados financi=ros.

Extab = cer lax acciones necssanas pare mitigar los impactos.

Obtener apmobacion delplan de accion requerido para mitigarlos impactos por part=
d=l Srgano social competente.

Evaluar =l impacto opsracional y t=cnologoo.
Maodificar o dizefar nue vos sistemas de= informacdion y mejoras =n = proceso de

presertacion de informes fimnamc =ros.

Revisar y ajustar las politicas contables para ade cuardas a los principios y directrioss de
las HIIF.

Ajustarlos manuales de= funciones y procedimi=mt os inte mos, tenizndo =nouenta los
=fectos opemcionales y funcionales =n los proce=os y =structums.

Elaboracion d=l balamce d= ap=rtura

¥
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Minimas preguntas para el empresario

Como va el plan de implementacion ?

¢El plan de trabajo contempla a nivel de diagnostico los temas de operacion (procesos,
tecnologia y personas)?

¢El plan contempla ajustes en sistemas de informacion que apalanquen los cambios en
los procesos, al igual que la gestion de los temas requeridos en los datos que soporte la
adopcion a NIIF?

. Se estda contemplando la capacitacion técnica en NIIF y a nivel de cambios en
politicas, procesos, sistemas de informacidn y ajustes organizacionales?

¢Las empresas tienen el control sobre los cambios a realizar por ejemplo, en los sistemas de
informacion?. ¢O dependen de terceros para su ejecucion?. ¢estan contemplados éstos
tiempos en el plan que entregaron?

¢ La organizacioén, estd contemplando el requerimiento de reporte en formato XBRL?

@ PROSPERIDAD
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En que esta la
Superintendencia de
Sociedades.
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ACCIONES DE IMPLEMENTACION
ANOS DE PREPARACION OBLIGATORIA 2013 - 2104

Sistemas de Informacion
Internos

Programa de
Sensibilizacion
PREPARACION EIRIEZENC

OBLIGATORIA
Programa de

Capacitacion Interno

Mesas de Supervision

@ PROSPERIDAD
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Proyecto - Estatuto Contable para entes
economicos en liguidacion

Dentro de las estrategias que sigue la Entidad
relacionadas con la capacitacion de sus funcionarios, se
surtid el proceso de contratacion de un experto
internacional para llevar a cabo la coordinacion de un
grupo de trabajo para analizar la elaboracion de un
proyecto normativo de contabilidad de entes en
liquidacion.
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Principales RETOS para los
proximos 3 anos
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Adopcion de NIAs

IESBA: CAdigo de Etica Para Profesionales de Contaduria ]

Servicios Cubiertos por las Normas de IAASB

v
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTROL DE CALIDAD ISQCs
v \!
Normas Internacionales para Contratos de ASEGURAMIENTO Servicios Relacionados
— y !
AUDITORIA y REVISION de Informacion OTROS Contratos de NORMAS
Financiera Historica ASEGURAMIENTO que no son INTERNACIONALES
\l/ \l/ Auditoria o Revisién de DE SERVICIOS
NORMAS NORMAS Informacion Financiera RELACIONADOS
INTERNACIONALES INTERNACIONALE Historica (Ej. Auditoria ISRSs 4000-4699
DE AUDITORIA S DE TRABAJOS DE Ambiental, Auditoria Médica)
NIAs 100-999 REVISION \l/
ISREs 2000-2699 NORMAS INTERNACIONALES
DE TRABAJOS PARA
ATESTIGUAR
ISAEs 3000-3699

@)oo
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Retos con los GRUPOS 02

1. Acompanamiento a mas 90,000 empresas de los
GRUPQOS 02.

2. De los profesionales de la contabilidad cuantos estan
en capacidad de atender las necesidades del GRUPO 02.

3. Es mucha la informacion distorsionada que tienen las
empresas del GRUPO 02 sobre el proceso de
convergencia y muchos los abusos de esa confusion.

@ PROSPERIDAD
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CONCLUSIONES FINALES

Una transiciobn de CONTABILIDAD a un SISTEMA DE
INFORMACION GERENCIAL.

Tres diferentes sistemas contables segun tamafio de
empresa.

Modelos de aseguramiento con diferentes grados pero
muchos mas exigentes.

Normatividades que implican lectura y reporte de la
realidad econdmica de forma diferente.

La contabilidad financiera y la tributaria, normas

diferentes.
@ PROSPERIDAD
TODOS
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Entonces a TRABAJAR que para
mafnana es tarde .....
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