
Informe de
Gestión

2022



2Informe de Gestión 2022

Contenido

Palabras del Director Ejecutivo

Junta Directiva

Gestión Transversal

Gestión Jurídico - Gremial

Gestión Interinstitucional

5

7

8

13

25



3Informe de Gestión 2022

Gestión Gremial por Sectores
Sector Artículos para el Hogar
Sector Macro Sector Automotor
Sector Centros de Diagnóstico Automotor – CDA’s
Sector Calzado, Cuero y Manufacturas
Sector Centros Comerciales e Inmobiliarias
Sector Comercio Exterior
Sector Educación, Cultura y Deporte
Sector Ferreterías y Materiales de Construcción
Sector Grandes Super�cies
Sector Joyerías y Accesorios de Lujo
Sector Productos Químicos e Insumos Agropecuarios
Sector Restaurantes, Hoteles y Servicios Turísticos
Sector Salud
Sector Servicios al comercio
• Empresas de mensajería
• Peluquerías y Salones de Belleza
• Economía Naranja
Sector Tecnología y Telecomunicaciones
Sector Vestuario, Textiles y Confecciones
Sector Víveres, Abarrotes y Licores
Gestión Zonal

32
32
34
36
37
38
39
40
41
43
44
45
47
49
51
52
53
54
55
56
59
60



4Informe de Gestión 2022

Eventos

Convenios

Comunicaciones

Informe sobre el cumplimiento  de requerimientos legales

Declaración de la libre circulación de facturas

Propiedad intelectual

62

64

66

67

70

71



5Informe de Gestión 2022

Bienvenidos al Informe de Gestión 2022. En las siguientes páginas usted encontrará de la manera más detallada 
el trabajo que realizamos durante el 2022, el año en que sin restricciones por COVID la vida empezó a recobrar la 
“normalidad” y con esto la reactivación de asuntos claves para el tejido empresarial de la ciudad y la Región. Sin 
olvidar que fue año electoral y eso sin duda marcó la agenda del país y por supuesto la gestión de FENALCO.

Desde nuestra seccional, ideamos un formato para que candidatos a la Cámara de Representantes por Bogotá y 
Cundinamarca, así como candidatos al Senado a�nes a la Región pudieran compartir sus posturas y propuestas frente 
a los temas más relevantes para los empresarios como: impuesto predial, garantías de protección a los bienes privados 
por ataques vandálicos en marchas o seguridad jurídica. 24 candidatos aceptaron esta invitación y sus videos fueron 
enviados a nuestros a�liados y compartidos en redes sociales.

Con FENALCO Nacional también tuvimos la posibilidad de escuchar a los candidatos presidenciales, en el Congreso 
Nacional de Comerciantes NEXOS 2021, y en NEXOS 2022 que se realizó en octubre, asistió parte del Gabinete 
Ministerial del Presidente Gustavo Petro para compartir con los empresarios avances en proyectos como Reforma 
Tributaria que en ese momento se discutía en el Congreso de la República.

Ahora bien, en FENALCO Bogotá Cundinamarca me complace informar que cumplimos con nuestros indicadores de 
desempeño o KPI’s propuestos para el 2022. Regresar a la “normalidad” implicaba acercar nuevamente el Gremio 
a los comerciantes de la Región, visitas presenciales, eventos y espacios de relacionamiento comercial eran nuestra 
prioridad y así lo hicimos. 

En el primer semestre visitamos comercios de Zipaquirá, Chía, Cajicá, Girardot, Soacha y logramos caracterizar más de 
1500 establecimientos para presentar proyectos de desarrollo económico a cada Alcaldía. Creamos los Encuentros de 

A�liados, que son reuniones periódicas (hicimos 2 en 2022, en 2023 realizaremos 5) donde los a�liados asisten a un espacio que inspira y promueve el relacionamiento entre empresas, para conocernos y 
fortalecer nuestras redes de contacto, todo esto ocurre mientras se disfruta de una degustación de licor o un show de barismo y una charla central de oportunidades para los negocios. También, creamos 
las Tardes de Conexión Moda, donde invitamos a empresas de los sectores de Vestuario, Confecciones, Textiles, Calzado y Joyerías a conocer soluciones que el Gremio tiene a sus necesidades y fortalecer 
los espacios de networking. Regresamos, tras dos años de Pandemia, al formato de “Un Café con el Director” para nuevos a�liados, donde les presentamos al equipo e instalaciones de lo que es su 
mejor aliado, su Gremio.

Eventos sectoriales y especializados como START y Encuentro de CDA’s para el macro sector Automotor, el Congreso MICE para la industria de eventos y turismo, o transversales como el Congreso de 
Seguridad Digital, el Congreso Internacional de Libertades Económicas o el Congreso de Responsabilidad Social Empresarial completaron el portafolio de actualización y relacionamiento comercial al 
que tuvieron acceso nuestros a�liados.

En cuanto a nuestra misión de representar y ser la voz de los comerciantes ante las entidades distritales y departamentales, tuvimos logros importantes para resaltar. Firmamos el Memorando de 
Entendimiento con la Administración Distrital para fortalecer el proyecto de Bogotá 24 Horas, al cual le hemos apostado desde hace varios años; logramos que se aplazaran las obras del casco histórico 
de Usaquén que estaban programadas justo para la temporada navideña de 2022; llegamos a acuerdos con el Distrito para que algunas zonas de parqueo en espacio público no afectaran comercios, 
sobre todo para su cargue y descargue. El IDU también acogió nuestra solicitud  de replantear las exigencias locales para el uso y aprovechamiento de los antejardines por parte de los establecimientos 
de comercio, tratándose de áreas privadas.

Mantuvimos alianzas con empresas que ofrecen servicios o soluciones a las necesidades puntuales de los a�liados y logramos cerrar otros convenios entendiendo las dinámicas económicas y los retos a 
los que se enfrentan los empresarios cada día. Además, mantuvimos el sistema de Formación Empresarial transversal y gratuito al que asistieron más de 3500 personas en el año; pero también cursos 
y seminarios a la medida con más de 370 horas dictadas a cerca de 50 empresas; pusimos en marcha una plataforma de educación exclusiva para el sector Automotor, y un sistema de capacitación 
coordinado por el Centro de Conciliación de FENALCO Bogotá Cundinamarca, donde también vale la pena mencionar y destacar que se realizaron 206 conciliaciones.

Un año de muchísimo trabajo y de más gestiones transversales pero sobre todo sectoriales que encontrarán en este documento, el cual esperamos lean y comprendan la importancia de seguir trabajando 
en equipo, de ese trabajo gremial en donde todos ganamos porque somos la Fuerza que Une. 

Juan Esteban Orrego Calle
Director ejecutivo

Palabras del 
Director Ejecutivo
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En 2022 continuamos fortaleciendo la gestión Gremial para acompañar y representar al comercio 
formal de Bogotá y Cundinamarca. Les contamos 10 principales gestiones a favor de los 
empresarios:

Gestión Transversal

Regresamos a Cundinamarca 
Tras 2 años de Pandemia, en febrero de 2022 regresamos 
de manera presencial a los municipios de Cundinamarca con 
nuestra oferta de valor, logramos caracterizar más de 1500 
comercios de la Región

1

2 Acercamos a los candidatos a la Cámara de 
Representantes por Bogotá y Cundinamarca, y al 
Senado con  los empresarios 
Abrimos nuestros canales de comunicación con los comerciantes a�liados para 
que los candidatos al Congreso de la República contaran sus propuestas y líneas 
ideológicas y de acción sobre los temas de mayor impacto para el sector comercio y 
servicios, como lo son: aspectos tributarios, aranceles, comercio exterior, garantía 
de libertades e indemnización a víctimas de actos vandálicos en protestas
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3

4

3.1

3.2

Logramos acercamientos con los gobiernos de Costa Rica, Panamá, 
Venezuela, Estados Unidos, España y Singapur para establecer relaciones 
comerciales directas en favor de nuestros a�liados. Entre las actividades 
vale la pena resaltar:

EXPOCOMER 
Invitamos y acompañamos a los comerciantes a esta 
feria en Panamá donde tuvieron la oportunidad de hacer 
negocios con empresarios de América, Asia y Europa.

Misión empresarial a Venezuela 
Con el anuncio del restablecimiento de las relaciones 
comerciales con Venezuela y la reapertura de la frontera, 
organizamos una misión exploratoria al vecino país para 
veri�car las condiciones en las que los comerciantes 
puedan ver en Venezuela una posibilidad para expandir 
sus negocios. Participaron 25 empresarios. 

Logramos que en la vinculación del Distrito a la 
Región Metropolitana y todo lo que esto pudiese 
implicar como cobros a ciudadanos siempre tuviera 
discusión en el Concejo y no solo fuera potestad 
del alcalde.

Embajadora de Panamá en 
Colombia, Señora Liliana 
Fernández Puentes y Director 
de Fenalco Bogotá Cundinamarca, 
Juan Esteban Orrego
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5
6

Hicimos parte de estrategias del Distrito como:

• Firmamos el Memorando de Entendimiento con la 
Administración Distrital para fortalecer el proyecto de Bogotá 
24 Horas y por lo tanto tener mayor alcance a nuestras jornadas 
de Bogotá Despierta.

• Firmamos el Pacto “Tu 
Negocio, Un Socio de la 
Movilidad” que busca 
mitigar el mal parqueo en 
Bogotá.

Diseñamos una herramienta de Geolocalización de las obras que el 
IDU adelanta en la ciudad y la información relevante de cada una 
(contratista, valor, fecha de inicio y �nalización de la obra) para 
que los a�liados estén actualizados sobre las zonas de impacto 
y puedan ejercer su derecho a la veeduría ciudadana. El link de la 
herramienta es:  

https://www.google.com/maps/d/viewer?usp=sharing
&mid=1RoRvJ_Dm�M2tR5LLdYI4eGMc7-22wAG

• Firmamos el Pacto “Por un 
Territorio Libre de 
Residuos”. 

https://www.google.com/maps/d/viewer?usp=sharing&mid=1RoRvJ_DmfkM2tR5LLdYI4eGMc7-22wAG
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7
Nuestros a�liados tuvieron la posibilidad de 
asistir a 38 reuniones o charlas organizadas 
por FENALCO Bogotá Cundinamarca con 
representantes del Gobierno Distrital y Nacional 
para escuchar de primera fuente proyectos que 
impactan su actividad económica y preguntarles 
de manera directa. Logramos tener entre otros, a 
la Alcaldesa Mayor de Bogotá, director de la DIAN, 
defensor del contribuyente de la DIAN, secretario 
de Desarrollo Económico, presidente del Concejo 
de Bogotá, director de la Policía Metropolitana de 
Bogotá. 

8
Logramos aplazar la implementación 
del proyecto de parqueo en vía pública 
en diferentes zonas de la ciudad, 
especialmente en aquellas donde 
afectaba el cargue y descargue en los 
establecimientos. 

9
Logramos aplazar las obras previstas 
para el casco histórico de Usaquén 
que se pensaban ejecutar en el 
último trimestre del año, afectando 
de manera drástica al comercio de 
la zona justo para la temporada más 
importante que es la Navidad. 
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10
Implementamos y reforzamos los espacios 
de relacionamiento comercial, actualización 
normativa, congresos, charlas y conferencias 
de interés para los empresarios:

• Encuentro de A�liados: En el Hub de 
Innovación del SENA, los a�liados 
tuvieron la oportunidad de conectar 
con otros empresarios, participar en 
exposición de barismo y escuchar charlas 
sobre innovación tecnológica, retos y 
oportunidades en medio de la Reforma 
Tributaria, entre otros.

• Café con el Director: espacio con los 
nuevos a�liados para darles la bienvenida 
al Gremio, para que conozcan al director 
de FENALCO Bogotá Cundinamarca y al 
equipo que estará atento para atender 
sus necesidades.

• Asamblea General de A�liados a FENALCO: Más de 
35 empresarios de Bogotá asistieron a Medellín 
a la Asamblea y al Congreso Internacional de 
Libertades Económicas.

• Congreso Nacional de Comerciantes NEXOS: 55 
a�liados de la seccional asistieron a Cartagena 
al evento más importante del Gremio. Durante 
2 días los empresarios vivieron una agenda de 
actualidad política con el gabinete ministerial del 
Presidente, así como agenda académica.

• Congreso de 
Responsabilidad Social 
Empresarial.
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Gestión Jurídico - Gremial
El equipo del área jurídica de FENALCO Bogotá Cundinamarca trabaja de manera transversal los temas de mayor impacto 
al comercio y apoya de manera constante el área gremial. A continuación, les contamos de manera muy general algunas 
de las actividades adelantadas y logros obtenidos:

Solicitud de aclaraciones para la 
implementación del Decreto 70 de 2022 
relacionado con Bogotá a Cielos Abiertos 2.0

1
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En el Decreto 70 (artículo 3) se limita a contemplar que 
las zonas de cesión con uso de estacionamientos, bahías 
o parqueaderos se destinen a la ubicación de vehículos 
Foods Trucks. 

Desde el Gremio enviamos solicitud a Secretaría de 
Desarrollo Económico y DADEP porque consideremos 
relevante que también se reconozca expresamente 
la posibilidad de administración privada de las zonas 
de parqueo para dicho �n, lo que podría ser un medio 
de obtención de recursos para la sostenibilidad de las 
mismas.

Solicitamos al IDU clari�car el alcance 
de lo establecido en el parágrafo 
4 del artículo 7 del Decreto 70 de 
2022 que establecía: “cuando la 
propuesta integre el uso de las áreas 
de antejardín, se deberá contar con 
la respectiva autorización, otorgada 
por el IDU”; por cuanto entendemos 
estaría desatendiendo la naturaleza 
jurídica de los antejardines como 
propiedad privada. 

En respuesta el IDU aclaró el tema 
estableciendo su no competencia para 
autorizar el uso de propiedad privada, 
como el antejardín.

Enviamos comunicación a Secretaría de Desarrollo 
Económico y DADEP con solicitud de aclaración de 
diferentes interrogantes en temas como el trámite 
de autorizaciones, sus requisitos, retribución de 
dinero y en especie para los establecimientos que 
se vincularan al proyecto BACA 2.0.

Logramos que dentro de la Resolución 088 del 
2022 del Departamento Administrativo del 
Espacio Público se mejoraron las condiciones para 
la participación de los comercios en BACA 2.0, 
atendiendo nuestras inquietudes. Estos fueron 
algunos de los puntos que mejoraron:
• Se modi�có la fórmula de cobro a los 

establecimientos vinculados 
• Se disminuyeron los requisitos para lograr mayor 

participación.

A la fecha nos encontramos acompañando a 
los sectores regulados por esta norma en aras 
de buscar concienciar al Distrito de mejorar las 
condiciones para los establecimientos de comercio 
que se hagan parte de esta política. 

Solicitamos ampliación del plazo 
máximo que estableció el Distrito 
del 1 de julio de 2022 para que los 
establecimientos adelantaran los 
trámites establecidos en el decreto 
070  y la generación de espacios 
dónde se acuerden conjuntamente las 
soluciones que mejor convengan a la 
reactivación económica y la estrategia 
de revitalización del espacio público 
“Bogotá a Cielo Abierto 2.0”.

La Alcaldía de Bogotá no acogió 
la solicitud argumentando que… 
“la administración, se encuentra 
facultada para modi�car el 
marco normativo que rige las 
estrategias que se desarrollan en la 
administración y/o adaptarlo a las 
nuevas necesidades de ciudad”.
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¿Qué entidades del Distrito Capital se encuentran bajo el ámbito de aplicación establecido 
por el artículo 2 de la Ley 962 de 2005?

Actualmente, a excepción de la Empresa de Energía de Bogotá y la Corporación Invest in 
Bogotá, todas las entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital son 
sujetos obligados de la política de racionalización de trámites.

Una de las mayores preocupaciones del Gremio durante años ha sido la 
verdadera aplicación de la ley 962 de 2005 dado que a raíz de las diferentes y 
variadas normatividades se ha venido ampliando el criterio de interpretación de 
la misma sin que haya homogeneidad de criterio en la entidades Nacionales y 
Distritales en la aplicación y exigencia de los requisitos de funcionamiento,  es 
por esto que se elevó consulta especí�ca sobre el tema al Departamento de la 
Función Pública quien dio las siguientes respuestas a nuestras inquietudes:

Aplicación de la Ley 962 de 2005 respecto de 
exigencias a Establecimientos de Comercio

2

Cuestionamiento de Fenalco 
Bogotá Cundinamarca Respuesta de Función Pública
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Cuando el requisito exigido al particular surge de una 
interpretación extensiva de normas y no de su expresa 
consagración normativa, a la luz del mandato del artículo 1 de 
la Ley 962 de 2005, ¿se violaría el principio de reserva de ley de 
permisos, licencias y requisitos, así como el procedimiento para 
establecer trámites autorizados por la ley (artículo 1 ley 962 de 
2005)?

Sí, en el evento que se esté hablando de un trámite, toda vez que, como lo dispone el principio de reserva legal, 
está prohibido a las autoridades establecer, entre otros, requisitos para el ejercicio de actividades, derechos o el 
cumplimiento de obligaciones, a excepción de aquellos que están expresamente señalados en la ley. 

En caso de que una autoridad requiera exigir un requisito o documento que no esté expresamente señalado 
en la norma que crea, autoriza o reglamenta el trámite, deberá adelantar el procedimiento para modi�car 
estructuralmente un trámite , señalado en el artículo 4 de la Resolución 455 de 2016 , y solo hasta que obtenga 
concepto favorable por parte de este Departamento Administrativo y cuando dicho requisito sea actualizado en 
el Sistema Único de Información de Trámites, podrá hacerlo exigible a los destinatarios del trámite.

Cuestionamiento de Fenalco 
Bogotá Cundinamarca Respuesta de Función Pública

Si un requisito, permiso o licencia no se encuentra inscrito en el 
SUIT ¿puede ser exigido al particular?

Conforme lo dispone principio de información y publicidad señalado en el numeral 3 del artículo 1° de la Ley 962 
de 2005, “todo requisito, para que sea exigible al administrado, deberá encontrarse inscrito en el Sistema Único 
de Información de Trámites- SUIT…”. 

Así mismo toda entidad y organismo de la Administración Pública tiene la obligación de informar sobre los requisitos 
que se exijan ante la misma, sin que para su suministro pueda exigirle la presencia física al administrado (…). Quiere 
decir, que si el requisito no se encuentra incluido en el Sistema Único de Información de Trámites- SUIT, no podrá ser 
exigido a los usuarios, independientemente que lo tengan publicado en otros lugares, página web, guía de trámites 
y servicios, etc.
 
Al respecto es importante precisar que el SUIT “es la fuente única y válida de la información de los trámites que todas 
las instituciones del Estado ofrecen a la ciudadanía”.

Cuestionamiento de Fenalco 
Bogotá Cundinamarca Respuesta de Función Pública
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Ante la exigencia de trámites y requisitos no previstos por la 
ley ni autorizados expresamente por esta, puede el particular 
abstenerse de cumplirlos sin sanción por parte de la entidad que 
lo solicita, en concordancia con lo establecido por el artículo 3 
inciso 3 de la Ley 962 de 2005 y la prohibición a las autoridades 
consagrada en el artículo 9 numeral 5 de la Ley 1437 de 2011?

Sí, el particular puede abstenerse de presentar los requisitos no previstos. Sin embargo, es importante recordar 
nuevamente que pueden existir trámites cuya reglamentación está a cargo de la autoridad territorial competente, 
y en este sentido, la invitación para los usuarios es a consultar la normativa aplicable en donde vaya a realizar el 
trámite (ordenanzas, acuerdos, decretos distritales, resoluciones, etc.) y veri�car si esos requisitos adicionales 
están contemplados en dichos actos administrativos.

 Finalmente y en caso de no encontrar normativa asociada a esos requisitos “no previstos”, el particular, en ejercicio 
de sus responsabilidades como ciudadano, deberá informar a la autoridad competente el incumplimiento de estas 
normas que buscan simpli�car la relación del Estado con los ciudadanos.

Cuestionamiento de Fenalco 
Bogotá Cundinamarca Respuesta de Función Pública

¿Qué consecuencias legales tiene la exigencia a los particulares 
de permisos, licencias y requisitos que no estén previstos 
taxativamente en la ley o se encuentren autorizados 
expresamente por esta?

Cuando una autoridad exige requisitos que no están previstos o autorizados en la ley, incurre en el incumplimiento 
de las disposiciones previstas en la Ley 962 de 2005, constituyendo una causal de mala conducta.
 
Por su parte, el artículo 26 de la Ley 2052 de 2019 dispone que “el no cumplimiento de los lineamientos y criterios 
�jados por el Departamento Administrativo de la Función Pública, o por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones, así como de lo dispuesto en la presente ley, constituirá, para el servidor público 
que tenga asignada esta competencia o función, incumplimiento de los deberes, de conformidad con el artículo 
38 de la ley 1592 de 2019 o las disposiciones que lo desarrollen, modi�quen, sustituyan, deroguen o adicionen”.

Cuestionamiento de Fenalco 
Bogotá Cundinamarca Respuesta de Función Pública
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Vacíos de la norma en temas indispensables para el acatamiento de lo dispuesto por el Decreto 119 de 2022
El Decreto Distrital 119 de 2022 en su artículo 5 condicionó el horario de funcionamiento para el ejercicio de actividades económicas que involucren el expendio o consumo de bebidas alcohólicas 
y/o embriagantes, a la vinculación de los establecimientos a un frente de seguridad local coordinado por la Policía Metropolitana de Bogotá y/o red de cuidado coordinada por la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de tal forma que si lo está será desde 10:00 a.m. hasta las 5:00 a.m. del día siguiente; de lo contrario será sólo hasta las 3:00 a.m.

Se omite por completo mención a los frentes de seguridad como medios de cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto y tampoco aclara la manera en que se acredita la vinculación a 
unos y otros para efectos de inspección, vigilancia y control su pertenencia.

Observaciones de Fenalco Bogotá 
Cundinamarca al proyecto de resolución “por 
medio de la cual se emiten lineamientos 
para la implementación y reglamentación de 
las Redes de Cuidado y del Sello Cuidadano”

3
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En cuanto a las redes de apoyo y/o frentes de 
seguridad coordinados por la Policía 
Metropolitana de Bogotá
Se solicitó que en el reglamento se reconozca expresamente su cumplimiento por 
parte de los establecimientos de comercio, al encontrarse vinculado a asociaciones 
gremiales que cuenten con redes de apoyo debidamente articuladas con las 
autoridades de la Policía Metropolitana.  En tales casos, y para efectos de IVC, la 
respectiva pertenencia bien podría validarse directamente con la Policía 
Metropolitana coordinadora de la respectiva red de apoyo, sin exigir directamente 
al particular algún tipo de acreditación documental individual; en aras de mantener 
este tipo de medidas acordes con la política antitrámites y el principio de reserva 
de ley.

Incorporar como nueva causal de 
reconocimiento del Sello Cuidadano la 
vinculación de los establecimientos a Redes 
de Cuidado y/o Frentes de Seguridad
Se solicita respetuosamente adicionar como causal independiente para 
acceder al Sello Ciudadano, la vinculación de los establecimientos a las Redes 
de Cuidado y frentes de seguridad de que trata EL ARTÍCULO 5 del Decreto 119, lo 
que en la práctica facilitaría los mecanismos de control.

Validación de exigencias legales de habeas 
data y cumplimientos normativos por parte 
de la Secretaría de Seguridad a �n de 
clari�car el tema a los establecimientos 
vinculados
Con ocasión de la articulación de cámaras de video vigilancia  con el Sello 
Ciudadano que establece la Secretaría de Seguridad en este proyecto de 
Resolución, se hace necesario abordar desde el punto de vista institucional 
clari�car el manejo de las obligaciones de habeas data y responsabilidad en el 
tratamiento de datos, a la luz de la normatividad constitucional y legal, a la luz del 
IVC de la Superintendencia de Industria y Comercio y la manera en que se entiende 
cumplida por los establecimientos participantes en función de las indicaciones de 
la Secretaría de Seguridad y la Policía Nacional.

Concretar el alcance de lo dispuesto por el 
artículo 7 del Decreto 119 de 2022 en cuando 
a las medidas necesarias para evitar riñas en 
las instalaciones de los establecimientos
En la reglamentación entre a especi�carse expresamente en qué consisten 
taxativamente las “medidas necesarias” para evitar riñas de que trata el artículo 7 
del Decreto expedido; pues de lo contrario el comercio quedaría sujeto a todo tipo 
de interpretación, de conductas que además se escapan a su campo de acción.
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Solicitud en relación con el Esquema de 
Parqueo en Vía Bogotá

4

FENALCO BOGOTÁ CUNDINAMARCA ha manifestado en diversas oportunidades la importancia de vincular el sector privado en la 
operación de las áreas de parqueo en vía, toda vez que las zonas donde se ha implementado este parqueo tienen alta presencia 
el comercio y los servicios, siendo las comunidades y empresarios del sector los que promueven la utilización de los mismos y la 
apropiación de las estrategias que de�ne la administración. Es así que el sector privado siendo un aliado natural y veedor de las 
acciones públicas sobre el territorio, es el llamado a participar en las estrategias de mejoramiento urbano, social y económico de la 
ciudad. 

Solicitando en el marco de esta revisión se evalué la alternativa de incorporación a la estrategia, la participación del sector privado 
que permita evaluar la pertinencia o no de implementación en las diferentes zonas como es el caso de PALOQUEMAO-, hacer 
acompañamiento, seguimiento y evaluación a la implementación de las zonas de parqueo en vía en la ciudad, así como veeduría a 
la ejecución de los recursos en el espacio público tal como establece el decreto.

Después de diversas mesas de trabajo junto con 
los comerciantes de la zona de PALOQUEMAO y las 
entidades Distritales competentes en la materia se 
acogió por el Distrito.

Petición de Fenalco Bogotá 
Cundinamarca Lo acogido
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Conformación espacio de interlocución sobre 
Publicidad Exterior Visual Móvil

5

FENALCO BOGOTÁ CUNDINAMARCA cuenta con comercios a�liados de todo tipo de sectores, incluyendo empresas que prestan 
servicios relacionados con publicidad exterior visual móvil; todas ellas actividades legítimas y de relevancia para la reactivación 
económica. Por ello, vimos como inaplazable la necesidad de abordar a profundidad las alternativas de reconocimiento en el Distrito 
de las actividades relacionadas con el tema mediante el trabajo mancomunado en mesas de trabajo conjuntas con la Secretaría de 
Ambiente Distrital.

En aras de lo anterior se compartió además el estudio realizado por la Universidad Manuela Beltrán y se dio inicio a la propuesta de 
alternativas de regulación en la materia. 

A la fecha FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA se 
encuentra en mesas de trabajo en aras de revisar 
la posible expedición de un acuerdo distrital que 
permita la autorización del funcionamiento de esta 
actividad comercial.
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Propuesta de analizar alternativa de Pico y 
Placa, solicitando modi�car el Decreto 002 
de 2022

6

Modi�cación del pico y placa adoptado 
mediante el Decreto Distrital 002 de 
2022, al evidenciarse preocupantes 
impactos que ha generado el Pico y Placa 
extendido de 6:00 a.m. a 9:00 p.m.

ALTERNATIVA QUE SE PROPONE

Modelo pico y placa en el que TODOS LOS VEHÍCULOS PODRIAN SALIR TODOS LOS DIAS PERO CON RESTRICCIONES por bloques de cuatro horas 
según tipo de placa (par – impar).

Según esta alternativa:
• La restricción de pico y placa regiría de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 p.m.

• Aplicaría diariamente a vehículos de placa tanto par como impar, pero en bloques horarios diferentes de 4 horas cada uno. Ejemplo: de 6:00 
a.m. a 10:00 a.m. tendrían Pico y Placa los vehículos de placa par (es decir, se podrán movilizar los de placa impar); de 10:00 a.m. a 2:00 no 
podrán salir los de placa impar; y así sucesivamente en turnos de 4 horas hasta las 10:00 p.m.
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Región Metropolitana Bogotá Cundinamarca

7

Se solicitó tanto al Concejo de la Ciudad la intervención frente a las NUEVAS CARGAS TRIBUTARIAS incluidas en el Proyecto de Ley Orgánica Cámara – 152 de 2021 Senado “Por medio de la cual se 
desarrolla el artículo 325 de la Constitución Política y se expide el Régimen Especial de la Región Metropolitana Bogotá - Cundinamarca”. El Proyecto establece dentro de las rentas y patrimonio de la 
Región Metropolitana no sólo recursos de regalías, partidas del presupuesto nacional y de las respectivas entidades territoriales (artículo 35), sino que incluye disposiciones asociadas a nuevos 
gravámenes que pesarían sobre los particulares como son sobretasa del impuesto a la Delineación urbana (artículo 39), Plusvalía (artículo 40 ), creación de la Contribución regional de Valorización 
(artículo 41), Derechos por el uso de las Terminales de Transporte y Centro de Intercambio Modal (artículo 38). Sumado a lo anterior, fue aprobado como artículo nuevo  (artículo 43) una autorización al 
Distrito Capital, al Departamento de Cundinamarca y a los municipios del mismo que se asocien a la Región Metropolitana para que puedan imponer sobretasas hasta del 5% respecto a los impuestos 
de su propiedad o por ellos administrados, limitándose a excluir de dicha autorización los impuestos de industria y comercio, la sobretasa a la gasolina y el impuesto al consumo, de manera que los 
restantes tributos estarían avocados a tener dicha sobretasa, incluso el IMPUESTO PREDIAL. 

Se indicó que bajo ninguna consideración, la creación de una región metropolitana podría implicar per se el crecimiento de la carga impositiva. El ingreso per cápita de los contribuyentes es el mismo, 
independientemente de la organización administrativa que se adopte y las funciones asignadas a las entidades territoriales que se asocian son constitucionalmente las mismas. De hecho, la propia 
Constitución Política al referirse a estas �guras de organización y plani�cación territorial, no reconoce que conlleven un mayor incremento de las cargas con las que deben contribuir los particulares a 
la �nanciación de los gastos del estado ni excluye dichas �guras de los principios que rigen el sistema tributario en su conjunto. Puntualmente se reiteró la importancia de negar el artículo 43 de dicho 
Proyecto y no obstante el impulso de la Proposición supresiva presentada por los Senadores Paloma Valencia y Ciro Ramírez, no se alcanzó la mayoría absoluta de los votos para negar el artículo.
 
Sin embargo, en la expedición del Decreto 858 de 2022 quedó claro que todo cobro o carga tributaria adicional y en razón de la Región Metropolitana deben ser radicado y evaluados por el Concejo de 
la ciudad. 
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FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA se reunió con el Concejal Juan Baena en aras de apoyar 
el articulado y suministro de información relevante frente al  proyecto de acuerdo 172 
de 2022 que buscaba garantizar la aplicación de los principios rectores de la política de 
racionalización, estandarización, y automatización de trámites y requisitos, así como dictar 
lineamientos para su implementación permanente en el Distrito Capital, con el �n de evitar 
exigencias injusti�cadas a los administrados, promover la competitividad, facilitar el ejercicio 
de actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones por los particulares, en un entorno 
regulatorio simpli�cado, de mayor e�ciencia en la gestión pública y mejorar la atención al 
ciudadano.  Dados los diferentes controles políticos que ocuparon la agenda del Concejo de 
Bogotá este proyecto no se discutió  en la legislatura del año 2022.

Proyecto de acuerdo 172 de 2022 “por medio 
del cual se establecen lineamientos para 
garantizar el cumplimiento de la política de 
racionalización de trámites en el Distrito 
Capital”

8
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

FENALCO Bogotá Cundinamarca representa al comercio formal de la ciudad y por eso se encuentra en los comités Locales, 
Distritales y Departamentales; así como en diferentes mesas de trabajo público - privadas, siempre velando por los intereses 
de nuestros a�liados y por la libertad económica. A continuación nuestro trabajo interinstitucional de 2022:

Gestión Interinstitucional

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

FENALCO como miembro del 
CIBC asiste a las reuniones 
ordinarias y extraordinarias 
donde se discuten temas del 
sector empresarial de la 
ciudad-región.

Durante el año 2022 las 
reuniones versaron sobre 
obras de infraestructura, POT, 
Región Metropolitana, 
reactivación económica, y 
candidatos al Congreso y la 
Presidencia de la República.

Comité Intergremial Bogotá Cundinamarca

12

9

9

2

2

Sesiones Ordinarias

Mesas de Trabajo

Sesiones Preparatorias

Encuentros con
Congresistas

Documentos de Recomendaciones
a Candidatos Congreso y Presidencia

Por delegación del Comité 
Intergremial participamos en esta 
instancia de articulación público 
-privada. Los principales temas de 
discusión y en donde 
representamos a los empresarios 
comerciantes de la ciudad fueron:

• Política Pública Social para el 
Envejecimiento y la Vejez 
2010-2025

• Política Pública de Ingreso 
Mínimo Garantizado

• Política Pública de primera 
infancia, infancia y adolescencia

• Manzanas del Cuidado de la 
Secretaría Distrital de la Mujer  

• Consejo Distrital de Sabios y 
Sabias

Política pública de recuperación de 
la salud de Bogotá D.C.

Consejo Distrital de 
Política Social

4

10

Sesiones Ordinarias del 
Consejo en la Alcaldía Mayor

Reuniones preparatorias

• Secretaría de Integración Social • Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

FENALCO como delegado del CIBC 
hace parte del comité ejecutivo de la 
Comisión y participa en las reuniones 
ordinarias y extraordinarias que se 
enfocan principalmente a cumplir los 
objetivos de�nidos en el CONPES de 
competitividad y productividad. La 
Comisión se reúne cada mes para 
discutir y aprobar programas y 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación.

Comisión Regional 
de Competitividad e 
Innovación

4

1

Sesiones del Consejo 

Taller Estratégico

• Alcaldía Mayor de Bogotá
• Gobernación de Cundinamarca

De conformidad con el Artículo 5 del 
Acuerdo Distrital No. 620 de 2015, 
“Por el cual se crea el Consejo 
Distrital de Protección al 
Consumidor” FENALCO participa en 
el trabajo articulado en la promoción y 
cumplimiento de las políticas de 
protección al consumidor. En el 2022 
apoyamos en la organización del Foro 
Distrital de Protección y Derechos del 
Consumidor “Una perspectiva 
desde la ciudad de Bogotá”, 
realizado el 11 de noviembre 

Consejo Distrital de 
Protección al 
Consumidor

4

2

Sesiones Ordinarias

Sesiones Extraordinarias

• Secretaria de Gobierno
• Secretaria Desarrollo Económico

Durante el proceso de aprobación de la 
Región Metropolitana en el Concejo de 
Bogotá y la Asamblea Departamental 
FENALCO participó en los escenarios 
de participación y discusión como:

• Audiencias Públicas Concejo de 
Bogotá

• Audiencias Públicas Regionales 
Cundinamarca

• Foro Chía Hechos Metropolitanos
• Hecho Metropolitano de Movilidad y 

Logística
• Hecho Metropolitano 

Abastecimiento Regional

Región Metropolitana 
Bogotá-Cundinamarca

• Secretaría de Integración Regional 
• Alcaldía Mayor

Participamos en las discusiones que 
buscan incidir en las iniciativas de 
reglamentación expedidas por el gobierno 
nacional, departamental y distrital en 
materia de logística y movilidad de carga. 
Algunos temas discutidos en 2022:

• Logística y Competitividad 
• Intermodalidad 
• Infraestructura y nivel de servicio 
• Informalidad 
• Seguridad Vial
• Política de renovación del parque 

automotor de carga
• Firma Conpes Movilidad Regional

Alianza Logística 
Regional Bogotá 
Cundinamarca

• Ministerio de Transporte
• Secretaría Movilidad Bogotá
• Secretaría Movilidad de 

Cundinamarca
• Gremios

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Participamos en la implementación y 
discusión de políticas  públicas de 
logística y distribución de mercancías 
en la  Región Metropolitana, entre 
otras. Temas tratados en 2022:

• Consulta regional logística
• Encuentro anual: Innovación y 

sostenibilidad en la logística y el 
transporte

• Panel la colaboración público 
privada, factor de competitividad en 
la logística y movilidad urbana

• Formulación Hechos Metropolitanos 
logística

• Piloto de cargue y descargue en 
horarios no convencionales

Clúster Logístico 
Bogotá

5

10

Comités Ejecutivos

Mesas de Política Pública

• Secretaria de Movilidad Bogotá
• Secretaria de Ambiente
• CCB

Participamos en escenarios de 
discusión de instrumentos de 
reglamentación urbana en algunos 
municipios de Cundinamarca y en las 
mesas de análisis de los Hechos 
Metropolitanos de Movilidad  y 
Abastecimiento con el equipo Región 
Metropolitana de la Gobernación de 
Cundinamarca.

Mesas de 
Ordenamiento 
Regional

10 Escenarios de Discusión 
Regional

• Fusagasugá
• Chía
• Zipaquirá

Mesas Reglamentación Decreto 
555-21 POT BOGOTÁ:
 
• Actuaciones Estratégicas
• Reglamentación Unidades de 

Planeación Local – UPL
• Política de Moradores
• Plan Maestro de Abastecimiento
• Plan Maestro de Equipamientos 

sociales
• Cargas urbanísticas

Articulación 
Secretaría Distrital 
de Planeación

28 Mesas de trabajo

Por invitación de La Cooperativa 
UGECDEM participamos en el 
encuentro con la delegación de 
empresarios de México, donde 
presentamos nuestro portafolio 
y conocimos las acciones de 
cooperación que realiza esta 
entidad.  

Encuentro 
Internacional Sociedad 
Cooperativa Unidos 
Generando 
Crecimiento y 
Desarrollo para México 
- UGECDEM

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos



29Informe de Gestión 2022

• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Mesa Intersectorial Bogotá 
24 Horas
FENALCO participa como 
invitado de las Secretarías de 
Desarrollo Económico y 
Gobierno en las mesas de 
implementación del programa 
Bogotá 24 Horas.

Reglamentación BACA 2.0 
DADEP
elevamos solicitudes de 
aclaración y ajuste a estas 
entidades para la 
implementación del decreto 70 
de 2022, algunas se aceptaron.
Participamos en reuniones con 
comerciantes en zonas BACA 
para revisar el impacto de la 
medida.

Articulación Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico

EMRE: Estrategia de 
Mitigación y Reactivación 
Económica
En el marco del proceso de 
reactivación y desarrollo 
económica la SDDE promovió en 
el 2022  reuniones de trabajo en 
los temas que afectan la 
reactivación económica de la 
ciudad, como lo son:

• Programa Juntos Cuidamos 
Bogotá.

• Bogotá a Cielo Abierto BACA 2
• Programa Empleo Incluyente
• Programa Empleo Joven
• Estrategia Juntos Cuidamos 

Bogotá
• Estrategia de Navidad Bogotá 

Despierta

Mesa de seguimiento 
Corredor Verde
Durante el año 2022 se adelantó 
10 reuniones con el equipo IDU, 
recorridos en los 3 tramos del 
proyecto, participación en 3 
talleres para veri�car los 
estudios y diseños del proyecto 
de intervención urbana de la 
Carrera 7 desde la calle 26 hasta 
la calle 220.

Seguimiento a las obras de pea-
tonalización a Zona Rosa y Casco 
Fundacional Usaquén, logramos 
que se aplazaran las obras pro-
gramadas para el último trimes-
tre del 2022 y así no afectara el 
comercio de la zona.

Trabajo Articulación Instituto de 
Desarrollo Urbano IDU

Logramos comunicación 
directa y permanente con el 
director de la entidad y su 
equipo para:

• Participar en los procesos de 
obras en la ciudad

• Estudio y análisis de 
propuesta para implementar 
Póliza que cubra perjuicios a 
los empresarios por 
incumplimiento de 
contratistas

• Participación director IDU en 
Asamblea General de A�liados

• Acceso al visor de proyectos 
de obra para 
georreferenciación de 
a�liados, con el �n de realizar 
proceso de veeduría 
ciudadana

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Mesa Distrital de 
Seguimiento al Ejercicio de 
los Derechos a la Libertad de 
Expresión, Reunión, 
Asociación y Movilización 
Social Pací�ca -Decreto 563 
de 2015

Política Pública Distrital 
sobre Gestión y Gobernanza 
Migratoria  
Desde el Gremio participamos en 
3 encuentros de socialización 
para la formulación y puesta en 
marcha de la Política Pública 
Distrital sobre Gestión y 
Gobernanza Migratoria con 
aportes y propuesta a los 
consultores.

Articulación Secretaría de Gobierno

Mesa Distrital Seguimiento 
Decreto  Distrital 082-2021 
Plataformas Digitales
Durante el año 2022 se 
conformó la mesa “Para aplicar 
las medidas tendientes a 
fortalecer la seguridad y a 
garantizar el uso adecuado del 
espacio público por parte de las 
empresas y aplicaciones 
tecnológicas que intermedian o 
habilitan servicios de entrega de 
domicilios”.

9 Reuniones con 
Subsecretarios de 
Gobierno y alcaldes locales 
de Usaquén, Chapinero y 
Teusaquillo

8 Sesiones en el marco de 
las movilizaciones sociales

Recorridos de veri�cación en 5 
zonas de�nidas por Gobierno: 
Calle 140, Usaquén Centro, 
Parque 93, Zona G y Galerías

Se adelantó trabajo articulado 
cumpliendo compromisos según 
matriz de�nida por el Distrito

• Alcaldía Mayor
• ACNUR
• Migración Colombia

Articulamos con la Secretaría 
3 jornadas de sensibilización 
de registro de parques y 
dispositivos de entretenimiento. 

Reglamentación Cocinas 
Ocultas
Por petición del sector de 
restaurantes se adelantó 
reuniones con alcaldías locales y 
planeación para revisar el 
funcionamiento de estos 
establecimientos de comercio, y 
solicitamos expedir una circular 
aclaratoria por Secretaría de 
Gobierno para que no se sellara 
las cocinas ocultas.

Articulación 
Secretaría de Cultura

Firma del Pacto Distrital “Por un 
Territorio Libre de Residuos”
En diciembre �rmamos en el Barrio San 
Felipe este pacto que busca fortalecer 
medidas de cuidado al medio ambiente y 
embellecimiento del espacio público. En 
2023 más zonas de la ciudad de sumarán 
al pacto.

Articulación Secretaría 
de Ambiente

Sostuvimos diferentes encuentros para 
hablar y discutir diversos temas de 
interés de los a�liados: 

• Estrategia Distrital de Crecimiento 
Verde

• Programa Distrital de Reducción de 
Emisiones de Transporte

• Proyecto GIRO-ZERO busca catalizar la 
adopción de tecnologías de bajas 
emisiones y de mejores prácticas 
ambientales en el transporte 
automotor

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Jornada Internacional 
Latinoamérica Pedalea- LAP
Comunidad de cooperación 
intersectorial que apoya el uso 
de la bicicleta de una manera 
incluyente, multicultural, 
universal e integrada, mediante 
la distribución e intercambio de 
conocimiento y experiencias 
entre ciudades de América 
Latina. 

En el Gremio recibimos los 
delegados de gobierno e 
instituciones de Perú, Ecuador, 
México y Bolivia donde 
compartimos experiencias en 
torno a procesos de movilidad 
alternativa y sostenible en 
nuestra región.

Articulación Secretaría de Movilidad

Participamos en apoyo, 
vinculación y divulgación de los 
siguientes programas:
 
• Firma del Pacto “Tu Negocio, 

Un Socio de la Movilidad” que 
busca mitigar el mal parqueo 
en Bogotá. 

• Campaña “Bogotá está 
mejorando: Una ciudad a la 
altura del mundo”

• Plan Integral De Movilidad 
Sostenible PIMS 

• Ley de Choques Simple
• Etiquetado Vehicular 

Ambiental EVA

Zonas de Parqueo en Vía
Con participación del Terminal 
de Transporte y SDM se 
adelantaron reuniones en varias 
zonas comerciales como 
Paloquemao y el sector de 
Parqueaderos, con el �n de 
veri�car la no implementación 
de la medida y lo logramos 
(ejemplo: Paloquemao).

Proyecto Bicicletas Públicas
Con el �n de conocer el Sistema 
de Bicicletas Compartidas de 
Bogotá que llegará a la ciudad 
para contribuir con una mejor 
movilidad y mejor calidad del 
aire para todos, se adelantó 
reunión para absolver dudas y 
entregar comentarios respecto a 
la ubicación en vías vehiculares 
en zonas de alta demanda que 
afectan la movilidad vehicular de 
carga y logística.

Participamos por invitación de las 
asociaciones de comerciantes del Centro 
Internacional, Zona Rosa y Parque de la 93 
en los procesos de mejoramiento y 
sostenibilidad de las zonas comerciales.

El DEMOS busca promover que la ciudadanía 
participe activamente en el mejoramiento, 
el mantenimiento, la administración y 
preservación de un área de espacio público 
delimitada de la ciudad.

Temas desarrollados con entidades:

• IDU obras de infraestructura
• DADEP sobre aprovechamiento 

económico de espacio publico
• IPES manejo de ventas ambulantes
• Policía seguridad y convivencia
• SDDE Jornadas de Bogotá 24 Horas

Trabajo Articulación 
Zonal

Distritos Especiales de 
Mejoramiento y 
Organización Sectorial

DEMOS ZONA ROSA
DEMOS PARQUE 93
DEMOS ASOSANDIEGO

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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Gestión Gremial por Sectores

• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

12 Reuniones 
o comités 135 Empresarios 

asistentes

Sector
Artículos para el Hogar

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• Charla “¿Cómo exportar sus productos?”: Presentación de 
los trámites y documentos para la internacionalización y 
los servicios de Procolombia

• Charla “Impacto de los cambios que se avecinan a nivel 
gobierno en el tejido empresarial”

• Taller de presentación de la oferta Argentina del sector 
línea blanca - CAGAFAS

• Webinar internacionalización de sus negocios - Destino 
Panamá

• Con nuestro Centro de Conciliación realizamos una 
jornada para presentar soluciones para las controversias 
derivadas de las relaciones con los consumidores a través 
del mecanismo de la conciliación extrajudicial
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

13 Reuniones 
o comités 964 Empresarios 

asistentes

Macro
Sector Automotor
(Automotor; Llantas, Talleres y Estaciones de Servicio; 
Servicio Automotor y Comercializadores de Repuestos) 

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• Recopilamos información ante la eventual 
afectación del sector comercio y en especial el 
Automotor frente a una modi�cación en los 
horarios del pico y placa en Bogotá

• Presentamos a los a�liados las afectaciones que 
puede tener el Plan de Ordenamiento según las 
distintas actividades comerciales y/o ubicación 
geográ�ca

• Presentamos y promovimos la Plataforma de 
Formación y Educación con temas técnicos 
diseñados exclusivamente para el sector
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• Realizamos una jornada con empresarios del sector y 
la dirección de la Secretaria de Hacienda Distrital en la 
cual fueron presentados los cambios tecnológicos 
realizados en su plataforma debido a los 
inconvenientes que a la fecha manifestaban nuestros 
a�liados

• Dada la gestión de FENALCO los empresarios a�liados 
tuvieron la oportunidad de acceder al programa de 
Moto y Bicidestrezas complementando así su 
formación en Seguridad Vial

• Reunión de acercamiento y programación de 
actividades para dar a conocer a nuestros a�liados las 
novedades del Plan Estratégico de Seguridad Vial

• Capacitación sobre el proceso de actualización de sus 
bases de datos en el Registro Nacional tal como lo 
designó la Superintendencia de Industria y Comercio

• Realizamos un taller donde nuestros a�liados desde 
su rol y visión, aportaron en la en la reglamentación 
de la instancia de Gobernanza del Aire Intersectorial 
para la contribución, mejora y gestión de la calidad del 
aire

• Reunión convocada por FENALCO en la cual las 
Secretarias de Movilidad y de Ambiente expusieron a 
los a�liados del sector automotor, los pormenores del 
Programa Distrital de Reducción de Emisiones del 
Transporte Urbano de Carga y el fondo distrital 
previsto para propiciar la modernización del parque 
automotor de la ciudad

• Convocatoria realizada al sector Automotor en la cual 
se presentaron los principales indicadores 
macroeconómicos de Colombia y las proyecciones de 
cara al Gobierno entrante

• Jornada de formación en tendencias en la modalidad 
eléctrica e hibrida

• Realizamos un evento para que los a�liados recibieran 
de la mano de conferencistas expertos información 
sobre comportamiento estadístico, tendencia del 
mercado y perspectivas del sector Automotor 
Colombiano

• Jornada de actualización para los concesionarios 
a�liados en la cual se atendieron las inquietudes 
respecto al proyecto de etiquetado ambiental 
proyectado por la Secretaria Distrital de Ambiente
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Sector
Centros de Diagnóstico 
Automotor – CDA’s

15 Reuniones 
o comités 1204 Empresarios 

asistentes

• La Dirección Ejecutiva, el Área Jurídica y la 
Gerencia Gremial de FENALCO Bogotá 
Cundinamarca se reunió con el director de la 
Agencia Nacional de Seguridad Vial para 
conocer el objetivo de un estudio sobre la 
revisión técnico mecánica en Colombia. Dicha 
entidad nos informó que este estudio no tenía 
como objetivo modi�car el esquema actual de la 
RTMYEC en Colombia sino identi�car los 
principales impactos de ésta en la seguridad vial

• Realizamos 2 jornadas de actualización de la 
NTC 17020 mediante las cuales 161 
funcionarios del sector de CDA’s recibieron 
conocimiento para facilitar el alistamiento de su 
establecimiento frente a las auditorias del ONAC

• Con apoyo del SENA, realizamos proceso de 
Certi�cación por Competencias laborales para 
las Normas de acción directa para el personal 
técnico de los CDA’s

• También con el apoyo del SENA, realizamos 
actualización del Curso de RTMyEC para el 
personal operativo de los CDA’s

• Desarrollamos curso de metrología con duración 
de 10 horas para personal de CDA’s

• Capacitamos y certi�camos 97 técnicos de los 
Centros de Diagnóstico Automotor

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• Actualizamos de manera permanente a los 
empresarios del sector sobre normatividad del 
Congreso de la República y del Concejo de 
Bogotá

• Jornadas de creación conjunta entre FENALCO y 
el Organismo Nacional de Acreditación con las 
cuales se ajustaron las auditorias de esta 
entidad en los CDA’s

• Analizamos, recopilamos y enviamos al 
Ministerio de Transporte las observaciones de la 
Resolución Única Compilatoria

• Tuvimos reunión con la directora de la Cámara 
Técnica del SOAT de FASECOLDA Se le presentó 
a la funcionaria de FASECOLDA las inquietudes 
por parte de los asistentes respecto a la 
expedición del SOAT y su impacto en la 
realización de la Revisión Técnico mecánica y de 
emisiones contaminantes

• Jornada presencial de actualización en materia 
técnico jurídica de la RTMyEC en Colombia

• Presentación de la nueva metodología y 
plataforma para la entrega de información de 
los CDA’s a la Secretaría Distrital de Ambiente

• En reunión con los empresarios se realizó un 
análisis detallado del Plan Estratégico de 
Seguridad Vial para CDA’s y así evitar sanciones 
futuras
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Sector
Calzado, Cuero y 
Manufacturas

• Nuestros a�liados ingresaron sin costo a la 
IFLS+EICI Feria del Calzado, Cuero, 
Marroquinerías, Insumos y Tecnología

• Participamos en la feria Createx – IV Salón de la 
Industria Textil para la Confección con un 
bene�cio para los a�liados de ingreso sin costo

• Participamos en las reuniones técnicas para la 
realización de la “Semanota Comercial del 
Restrepo”

• Socialización del Proyecto de Decreto que 
eliminaba el último día sin IVA del 2 de diciembre 
de 2022 y del documento de comentarios de 
FENALCO que envió al Gobierno Nacional

• Realizamos la capacitación "Creando tu o�cina 
virtual: El nuevo orden laboral"

• Socializamos el Proyecto de Decreto “Por el cual 
se modi�ca parcialmente el arancel de aduanas 
para la importación de confecciones y se dictan 
otras disposiciones”. Recopilamos 
observaciones de los empresarios y se 
presentaron al Gobierno Nacional

• Socializamos el Proyecto de Ley 259S “Por 
medio del cual se establece el marco de la 
gestión integral de residuos sólidos para 
impulsar la economía circular en el país”

• Charla con expertos en tributación sobre la 
Reforma Tributaria y sus principales impactos 
en el ámbito empresarial

• Presentamos la jornada "Bogotá Despierta" con 
el �n de que una mayor cantidad de comercios 
se vincularan

• Organizamos mesas de trabajo con la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra E�ciente - Participación en la 
construcción del Modelo de Negocio del 
Acuerdo Marco de Uniformes para Labor y Usos 
Varios

11 Reuniones 
o comités 36 Empresarios 

asistentes

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Sector
Centros Comerciales e 
Inmobiliarias
56 Reuniones 

o comités 1103 Empresarios 
asistentes

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• Desde el Gremio lideramos las acciones con 
respecto al cumplimiento normativo en el marco del 
Covid 19. Nuestra iniciativa de ofrecer Centros 
Comerciales como centros de vacunación agilizó el 
proceso y fue un éxito

• Gracias a nuestra gestión se archivó el 20 de junio 
de 2022 el Proyecto de Ley 292 de 2021 por 
tratarse de una intromisión del Estado en asuntos 
privados. Igualmente por la inconveniencia de 
determinar tarifas para los Parqueaderos y los 
Centros Comerciales

• Lideramos un grupo de seguridad integrado por 197 
personas del comercio, autoridades de seguridad y 
la Administración Distrital que trabaja en:
- Disminución de mermas
- Diseño uni�cado de estrategias de seguridad
- Judicialización de los infractores
- Compartir información 

• Promovemos y lideremos actividades como 
Bogotá Despierta

• Invitamos a los a�liados a CENCO, Convención 
Nacional de Centros Comerciales

• Actualización normativa inmobiliaria en:
- Bene�cios tributarios de 20% a través de la 

energía
- Las propiedades horizontales deben incluir las 

cuotas de administración en la información 
tributaria

- Proyecto: norma técnica, calidad de los servicios 
inmobiliarios.

- Reforma y adición de la ley 675 del 2001: 
Régimen de propiedad horizontal

- Reforma Tributaria
- Consulta pública Norma de Corretaje
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Sector
Comercio Exterior

• Realizamos Seminario de Oportunidades de 
Exportación, donde los a�liados realizaron un 
ejercicio para de�nir oportunidades reales de 
exportación por país y producto o servicios

• Conferencia para los a�liados del sector con la 
DIAN sobre los Retos de la DIAN, cultura de pago, 
legalidad y primer día sin IVA 2022

• Trabajamos de manera conjunta con la POLFA en 
acciones de mitigación en la comercialización de 
productos ilegales

• Programamos reunión don Dirección de Aduanas 
con el objetivo de que nuestros a�liados aclararan 
dudas sobre los trámites en la importación de 
insumos para la salud visual ocular

• Nuestros a�liados tuvieron la posibilidad de ir a 
Bogota Big Ideas Academy | Nuevo Régimen 
Zonas Francas 4.0 donde tuvieron la oportunidad 
de reorganizar la operación de servicios y 
comercio electrónico desde una óptica legal y 
tributaria

• En conjunto con ANALDEX realizamos una 
conferencia sobre el panorama del comercio 
exterior y la logística donde se presentaron los 
principales factores que inciden en la importación 
- exportación de mercancías y la di�cultad en la 
logística que esto genera en el comercio

6 Reuniones 
o comités 512 Empresarios 

asistentes

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos
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• Presentación de la feria comercial XXXVIII 
versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara de 
Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá 
(CCIAP)

• Conversatorio “Retos de la Dian, cultura de pago 
legalidad y primer día sin IVA 2022”

Sector
Educación, Cultura y Deporte

9 Reuniones 
o comités 28 Empresarios 

asistentes

• Actualización en temas regulatorios laborales de 
impacto para los empresarios del sector

• Aclaración de inquietudes de la obra del Centro 
Histórico de Usaquén

• Realizamos Comité Técnico de las obras IDU Av. 
68, para los empresarios que tienen afectación

• Entrenamiento Empresarial para la internacionalización 
del Sector Artículos para el Hogar:
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados Unidos

• En el transcurso del año se realizaron 3 reuniones con empresarios para retomar y ver avances 
de nuestra Campaña Ambiental: “Cumple con tu papel, recicla ya”

• Socializamos la campaña ambiental “Cumple con tu papel, recicla ya” a las Secretarías 
Distritales de Salud, Medio Ambiente y Educación

• Realizamos capacitación sin costo: “La desconexión laboral en tiempos de post pandemia” y  
presentación del programa Fábricas de Productividad

• Invitamos a los empresarios a la feria comercial XXXVIII versión de EXPOCOMER 2022 - Cámara 
de Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá (CCIAP)

• Organizamos una charla con expertos abogados en tributación de DLA Piper Martínez sobre la 
Reforma Tributaria y sus principales impactos en el ámbito empresarial
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Sector
Ferreterías y Materiales de 
Construcción

31 Reuniones 
o comités 705 Empresarios 

asistentes

• Logramos una articulación con las entidades de 
Gobierno Local como Secretaría de Movilidad, 
Alcaldía Local, Terminal de Transportes y 
a�liados, con el �n de buscar alternativas de 
menor impacto con la implementación de los 
decretos 011 "Parqueo en vía", 379 "Servicio de 
estacionamiento" y 540 "Distritos especiales de 
mejoramiento y organización sectorial"
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• De la mano de la Subdirección Jurídica de la Federación, analizamos y presentamos a los 
a�liados los impactos de las diferentes normativas en materia de movilidad y cargue y 
descargue

• Conferencia para los a�liados con el Subdirector  de Recaudo de la DIAN sobre “Retos de 
la DIAN, cultura de pago, legalidad y primer día sin IVA 2022”

• Realizamos diferentes charlas con el Defensor del Contribuyente ante la DIAN en temas 
como "Actualización Tributaria”, “SAGRILAFT” Y “Facturación y Nómina Electrónica”

• Actualizamos a los empresarios sobre los requisitos para la inscripción en el RADIAN de la 
factura electrónica de venta como título valor que circula en el territorio nacional

 
• Apoyamos la Feria a Cielos Abierto "Expoferreteros 2022"
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Sector
Grandes Super�cies

• Las autoridades pertinentes aceptaron nuestras 
observaciones que hicimos en asuntos de 
Inspección, Vigilancia y Control

• Logramos implementar estrategias de 
seguridad en el sector como los frentes de 
seguridad

• Ayudamos a los empresarios a diseñar planes de 
manejo de tránsito, buscando soluciones a la 
movilidad

• Realizamos seguimiento de obras con impacto 
directo al sector

• Realizamos capacitación de productos cárnicos

• Organizamos actualización normativa sobre: 
Factura y Nómina electrónica, Publicidad de 
fórmulas infantiles, Resolución sobre 
etiquetado, Modi�cación de aranceles de 
canasta familiar, Reglamento técnico 
metrológico, Reglamento técnico de vajillas

• Organizamos una charla con expertos abogados 
en tributación de DLA Piper Martínez sobre la 
Reforma Tributaria y sus principales impactos 
en el ámbito empresarial

• Publicamos y socializamos el informe de las 
mermas en Grandes Super�cies

59 Reuniones 
o comités 167 Empresarios 

asistentes



44Informe de Gestión 2022

Sector
Joyerías y Accesorios de Lujo

• Revisamos y presentamos observaciones al proyecto de ley de 
Reforma Tributaria en lo que al sector hace referencia

• Socializamos las modi�caciones realizadas al proceso de Metrología 
por parte de la DIAN

• Convocamos a los empresarios del sector para participar de la 
propuesta de reglamento técnico para Joyerías y Bisutería, el cual 
busca proteger la salud humana y el medio ambiente

5 Reuniones 
o comités 40 Empresarios 

asistentes
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• Organizamos mesas de trabajo con el Comité Nacional de Agroinsumos 
para revisar la propuesta de reglamentación de la ley 2183 de 2022, la 
creación del Fondo Nacional Agropecuario, y otros asuntos de impacto 
para el sector

• Capacitación en el uso del Sistema de Información Simpli�ca, dirigida a 
los establecimientos que comercializan, distribuyen, almacenan 
insumos agropecuarios y semillas para siembra (resolución 090832 
del 26 de enero de 2021)

1396 Reuniones 
o comités 40 Empresarios 

asistentes

Sector
Productos Químicos e Insumos 
Agropecuarios
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• Creamos la mesa de trabajo interinstitucional 
conformada por POLFA - ICA - FENALCO – APROVET 
para de�nir estrategias en contra del comercio 
ilegal de insumos agropecuarios (contrabando, 
falsi�cados, fraudulentos)

• En evento presentamos el análisis de los 
principales cuellos de botella para la llegada de 
exportaciones a Estados Unidos, identi�cación de 
canales y posibles soluciones para acceder a éste 
mercado

• Ante la inseguridad jurídica por el constante 
cambio en la normativa aplicada al sector, nos 
reunimos con la Subgerencia de Protección Animal 
del ICA y logramos aplazar normas que entraban 
en vigencia y ponían en riesgo la continuidad de 
empresas y productos en el mercado

• Socializamos la nueva herramienta para la 
radicación de información en la actualización y 
avance en la gestión del posconsumo de 
plaguicidas y medicamentos veterinarios, Así 
como la guía externa del plan de devolución 
posconsumo de plaguicidas

• Realizamos taller práctico sobre los elementos 
básicos que deben contener los planes de gestión 
de devolución y posconsumo de plaguicidas y 
medicamentos

• Socializamos y presentamos los comentarios 
frente al proyecto de resolución que prohíbe la 
comercialización de insumos que contengan 
colistina

• Revisión jurídica, técnica y comercial de los 
Proyectos de Reforma para el desarrollo del sector 
Agro en Colombia

• Organizamos mesas de trabajo con nuestros 
a�liados, OMS, FAO, Min Salud, MinAgricultura 
para analizar y discutir el Proyecto de Norma para 
combatir la resistencia antimicrobiana en el sector

• Nuestra gerente gremial del sector fue delegada y 
representante de la industria y el ICA, en el taller 
de alianzas público privadas de la Organización 
Mundial de Sanidad Animal, OMS y la OIE, en 
Asunción - Paraguay

• Realizamos capacitación con la Secretaría Distrital 
de Ambiente sobre el Plan Ambiental del Distrito y 
actualización normativa aplicada al Sector

• Certi�camos y recerti�camos a 58 conductores de 
empresas del Sector bajo los parámetros de la 
Resolución 1223 de 2014 del Ministerio de 
Transporte, que es básicamente transporte y 
logística residuos peligrosos

• Socialización convenio Basilea, generalidades de 
las obligaciones que establece el convenio sobre 
el control de los movimientos de residuos 
peligrosos y su eliminación

• Participamos en el taller de análisis de impacto 
normativo para el sector organizado por el DNP
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• Organizamos capacitación virtual sobre "Los Bene�cios del Régimen Simple de Tributación”

• Junto con el SENA ofrecimos más de 15 programas de certi�cación por competencias laborales 
enfocadas en el sector Turismo

• Frente al Decreto 082 "Por el cual se dictan medidas tendientes a fortalecer la seguridad y a garantizar 
el uso adecuado del espacio público por parte de las empresas y aplicaciones tecnológicas que 
intermedian o habilitan servicios de entrega de domicilios en Bogotá D.C. y su cadena de valor" 
logramos:
- Evitar que los restaurantes asumieran responsabilidades externas a su operación, como el manejo y 

cuidados de los domiciliarios de las plataformas y creación de infraestructura externa a sus 
establecimientos. 

- Creamos y participamos activamente en las mesas de trabajo para cumplimiento del decreto en 
defensa del sector de Restaurantes frente a las responsabilidades de las plataformas.

- Hemos tenido varias reuniones con las plataformas (Rappi y Didi) para acordar temas previniendo la 
afectación del sector de Restaurantes 

49 Reuniones 
o comités 392 Empresarios 

asistentes

Sector
Restaurantes, Hoteles y 
Servicios Turísticos

• Impulsamos la estrategia “Bogotá 24 horas” en 
donde el Sector es indispensable

• Frente a la Estrategia de Bogotá a Cielos 
Abiertos concertamos reuniones con la 
Secretaría de Desarrollo Económico y los 
empresarios interesados para aclaración de 
dudas y manifestar las inconformidades 
respecto a la estrategia. También, logramos una 
disminución en el valor de participación de los 
empresarios en BACA 2.0

• Participamos activamente en los EMRE para 
conocer de primera mano las iniciativas que 
tiene el Distrito y asimismo socializarlas con los 
empresarios

• Participamos en las mesas que creó el Instituto 
Distrital de Turismo para que Bogotá fuera parte 
de la Red Mundial de Destinos Turísticos 
Inteligentes

• Realizamos capacitación en Reducción de Sodio 
y Etiquetado Frontal, de acuerdo a la resolución 
2013 del 2020

• Logramos concertar con la Secretaría de 
Gobierno y la Secretaría de Seguridad que el 
cumplimiento de los frentes de seguridad 
mencionados en el decreto 119 de 2022 se diera 
a todos los empresarios que se encuentran 
a�liados al Fenalco Bogotá Cundinamarca 

• Reunión con las Plataformas Didi y Rappi con el 
�n de articular acciones frente al decreto 082, 
Reforma Laboral, opciones para la 
infraestructura para los domiciliarios

• Identi�camos el cobro indebido de una 
contribución a Fedepapa y logramos alertar a 
todo el sector

• Compartimos la respuesta que nos dio el IDU 
frente a nuestra solicitud de aclaraciones sobre 
uso de antejardines 

• Invitamos a nuestros a�liados y estuvimos con 
un stand en la Feria Alimentec

• Participamos como miembro activo en la Mesa 
Sectorial de Turismo del SENA

• Bogotá fue elegida como una de las 10 ciudades 
del futuro, y desde el Gremio participamos en la 
primera reunión Programa Turismo Futuro con 
integrantes de los demás países seleccionados: 
Colombia, Guatemala, Ecuador, Brasil, 
Argentina, Chile, México, más el BID

• Realizamos junto con FENALCO Nacional el 
Congreso MICE en Colombia, donde nuestros 
a�liados lograron tener espacios de networking 
y una completa agenda académica



48Informe de Gestión 2022

• Organizamos capacitación virtual sobre "Los Bene�cios del Régimen Simple de Tributación”

• Junto con el SENA ofrecimos más de 15 programas de certi�cación por competencias laborales 
enfocadas en el sector Turismo

• Frente al Decreto 082 "Por el cual se dictan medidas tendientes a fortalecer la seguridad y a garantizar 
el uso adecuado del espacio público por parte de las empresas y aplicaciones tecnológicas que 
intermedian o habilitan servicios de entrega de domicilios en Bogotá D.C. y su cadena de valor" 
logramos:
- Evitar que los restaurantes asumieran responsabilidades externas a su operación, como el manejo y 

cuidados de los domiciliarios de las plataformas y creación de infraestructura externa a sus 
establecimientos. 

- Creamos y participamos activamente en las mesas de trabajo para cumplimiento del decreto en 
defensa del sector de Restaurantes frente a las responsabilidades de las plataformas.

- Hemos tenido varias reuniones con las plataformas (Rappi y Didi) para acordar temas previniendo la 
afectación del sector de Restaurantes 

• Impulsamos la estrategia “Bogotá 24 horas” en 
donde el Sector es indispensable

• Frente a la Estrategia de Bogotá a Cielos 
Abiertos concertamos reuniones con la 
Secretaría de Desarrollo Económico y los 
empresarios interesados para aclaración de 
dudas y manifestar las inconformidades 
respecto a la estrategia. También, logramos una 
disminución en el valor de participación de los 
empresarios en BACA 2.0

• Participamos activamente en los EMRE para 
conocer de primera mano las iniciativas que 
tiene el Distrito y asimismo socializarlas con los 
empresarios

• Participamos en las mesas que creó el Instituto 
Distrital de Turismo para que Bogotá fuera parte 
de la Red Mundial de Destinos Turísticos 
Inteligentes

• Realizamos capacitación en Reducción de Sodio 
y Etiquetado Frontal, de acuerdo a la resolución 
2013 del 2020

• Logramos concertar con la Secretaría de 
Gobierno y la Secretaría de Seguridad que el 
cumplimiento de los frentes de seguridad 
mencionados en el decreto 119 de 2022 se diera 
a todos los empresarios que se encuentran 
a�liados al Fenalco Bogotá Cundinamarca 

• Reunión con las Plataformas Didi y Rappi con el 
�n de articular acciones frente al decreto 082, 
Reforma Laboral, opciones para la 
infraestructura para los domiciliarios

• Identi�camos el cobro indebido de una 
contribución a Fedepapa y logramos alertar a 
todo el sector

• Compartimos la respuesta que nos dio el IDU 
frente a nuestra solicitud de aclaraciones sobre 
uso de antejardines 

• Invitamos a nuestros a�liados y estuvimos con 
un stand en la Feria Alimentec

• Participamos como miembro activo en la Mesa 
Sectorial de Turismo del SENA

• Bogotá fue elegida como una de las 10 ciudades 
del futuro, y desde el Gremio participamos en la 
primera reunión Programa Turismo Futuro con 
integrantes de los demás países seleccionados: 
Colombia, Guatemala, Ecuador, Brasil, 
Argentina, Chile, México, más el BID

• Realizamos junto con FENALCO Nacional el 
Congreso MICE en Colombia, donde nuestros 
a�liados lograron tener espacios de networking 
y una completa agenda académica
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Sector
Salud

• Socializamos el Proyecto de Resolución que 
estructura e implementa el estándar 
semántico para dispositivos médicos y 
reactivos de diagnóstico Invitro

• Tras realizar varias mesas de trabajo logramos 
que se revisara la metodología y cambio en los 
aplicativos para la actualización de los 
registros con el código UDI

• Logramos que el MinSalud iniciara la 
actualización de la norma tener en cuenta los 
cambios tecnológicos en el desarrollo de DM Y 
RDIV

• Socializamos con la Dirección de Dispositivos 
Médicos del Invima la circular aclaratoria de 
los anexos al expediente de los productos 
competencia de la dirección

• Participamos en la jornada de MinSalud para 
socializar el proyecto de decreto que adopta 
las BPM (buenas prácticas de manufactura) 
de DM y RDIV

• Realizamos capacitación en el proceso de 
registro de DM y con la Comisión Nacional de 
Precios en SISDIS, reporte de precios de DM y 
RDIV en la plataforma

1776 Reuniones 
o comités 392 Empresarios 

asistentes

• Organizamos mesas de trabajo con “Colombia 
Compra E�ciente”, para estructurar el proceso 
de agregación de demanda para el suministro 
de medicamentos y DM en las entidades 
estatales

• Reuniones con Secretarías de Salud y 
Ambiente para presentar la di�cultad que 
tienen los establecimientos obligados a 
realizar gestión de residuos hospitalarios y 
similares, debido al cambio en el modelo de 
residuos infecciosos y peligrosos en el Distrito

• Exigencia de registro de información de los 
pacientes, usuarios y clientes de los 
establecimientos farmacéuticos, trazabilidad

• Organizamos mesas de trabajo con la 
Secretaría de Salud de Bogotá para revisar las 
exigencias de IVC a las droguerías de la 
ciudad. También para de�nir la estrategia de 
sensibilización sobre los establecimientos 
farmacéuticos, dirigida a pacientes, usuarios 
y clientes

• Participamos en la construcción de la agenda 
académica y organización de Retail Farma, 
evento dirigido a establecimientos 
farmacéuticos e industria del sector a nivel 
nacional

• Revisión del proyecto de acuerdo anti 
trámites
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• Socializamos el Proyecto de Resolución que 
estructura e implementa el estándar 
semántico para dispositivos médicos y 
reactivos de diagnóstico Invitro

• Tras realizar varias mesas de trabajo logramos 
que se revisara la metodología y cambio en los 
aplicativos para la actualización de los 
registros con el código UDI

• Logramos que el MinSalud iniciara la 
actualización de la norma tener en cuenta los 
cambios tecnológicos en el desarrollo de DM Y 
RDIV

• Socializamos con la Dirección de Dispositivos 
Médicos del Invima la circular aclaratoria de 
los anexos al expediente de los productos 
competencia de la dirección

• Participamos en la jornada de MinSalud para 
socializar el proyecto de decreto que adopta 
las BPM (buenas prácticas de manufactura) 
de DM y RDIV

• Realizamos capacitación en el proceso de 
registro de DM y con la Comisión Nacional de 
Precios en SISDIS, reporte de precios de DM y 
RDIV en la plataforma

• Organizamos mesas de trabajo con “Colombia 
Compra E�ciente”, para estructurar el proceso 
de agregación de demanda para el suministro 
de medicamentos y DM en las entidades 
estatales

• Reuniones con Secretarías de Salud y 
Ambiente para presentar la di�cultad que 
tienen los establecimientos obligados a 
realizar gestión de residuos hospitalarios y 
similares, debido al cambio en el modelo de 
residuos infecciosos y peligrosos en el Distrito

• Exigencia de registro de información de los 
pacientes, usuarios y clientes de los 
establecimientos farmacéuticos, trazabilidad

• Organizamos mesas de trabajo con la 
Secretaría de Salud de Bogotá para revisar las 
exigencias de IVC a las droguerías de la 
ciudad. También para de�nir la estrategia de 
sensibilización sobre los establecimientos 
farmacéuticos, dirigida a pacientes, usuarios 
y clientes

• Participamos en la construcción de la agenda 
académica y organización de Retail Farma, 
evento dirigido a establecimientos 
farmacéuticos e industria del sector a nivel 
nacional

• Revisión del proyecto de acuerdo anti 
trámites
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Sector
Servicios al comercio

• Socializamos el trabajo con el Comité de Normalización de 
Gestión de Residuos del ICONTEC, respecto al tema de 
Neutralidad de materiales

• Realizamos conferencia sobre buenas prácticas en la 
contratación de servicios de vigilancia y seguridad privada 
en el marco del proyecto “Cultura de la Legalidad Laboral”

• Articulamos trabajo con la Secretaría de Salud y el sector 
Funerario sobre los desafíos para el Sector en materia 
sanitaria en pospandemia y trámites digitales para la 
expedición de licencias en el sector Funerario

• Nos reunimos con Secretaría de Ambiente para analizar el 
Acuerdo 266, sobre el impacto para hornos crematorios

• Socializamos y participamos en el evento XPERTA 2022

29 Reuniones 
o comités 886 Empresarios 

asistentes
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Servicios al Comercio
Empresas de mensajería

• Presentamos a los a�liados las afectaciones que 
puede tener el Plan de Ordenamiento Territorial 
POT según las distintas actividades comerciales 
y/o ubicación geográ�ca

• Dada la solicitud realizada por el Ministerio de 
Trabajo, convocamos a las empresas del Sector 
que realizan Delivery con el �n de socializar el 
proyecto de formación para funcionarios 
domiciliarios de estas empresas

• El grupo de asesores jurídicos de FENALCO 
presentó a los a�liados la normatividad 
relacionada con el Sector en proyectos tanto de 
Senado y Cámara como en Concejo de Bogotá

• Nos reunimos con MinTic para analizar la 
reducción de la contraprestación periódica de los 
empresarios al MINTIC

• Capacitamos a los empresarios en el proceso de 
actualización de sus bases de datos en el 
Registro Nacional, para que cumplieran con 
dicho trámite en el plazo dado por la 
Superintendencia de Industria y Comercio –SIC 
(31 de marzo) 

• Revisamos nuevas tarifas publicadas por la CRC e 
iniciamos estrategia para contrarrestarlas

• Dimos a conocer las líneas de acción establecidas 
en el Plan de Modernización del Sector Postal, 
tendientes a la inclusión de los operadores 
postales en el ecosistema del comercio 
electrónico y la innovación, digitalización y el uso 
de las TIC

• Reunión con Universidad Externado de Colombia 
y MinTic para presentar proyecciones, procesos 
de transformación digital, protección de datos y 
protección al consumidor y normativa para buen 
gobierno

• Reunión realizada en casa FENALCO con el sector 
mensajería, transporte especial y FENALCO 
Nacional para tratar el tema de la plataformas 
digitales, su posible legalización y la repercusión 
en estos sectores

• Organizamos charla con Jhon Caballero Martínez, 
abogado de la Universidad Externado de 
Colombia en la que se expusieron las condiciones 
de permanencia del sector de Mensajería dada 
su tradición y sostenibilidad en el tiempo

• Convocamos junto con la CRC a una reunión en la 
cual los a�liados conocieron la proyección 
regulatoria de la Comisión Nacional de 
Comunicaciones sobre la mensajería expresa
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Servicios al Comercio
Peluquerías y Salones de Belleza

• Socializamos la Resolución 5262 del 
2021 sobre cambios en la gestión de 
residuos hospitalarios y similares

• Organizamos encuentro de 
relacionamiento con los a�liados del 
Sector Belleza de FENALCO Antioquia 
en Bogotá

• Participamos en el “Encuentro de 
Belleza Segura y Responsable 2022” 
organizado por la Secretaría Distrital de 
Salud

• Nos articulamos con la app "Morado" 
para ofrecer bene�cios en la 
proveeduría de productos y servicios a 
los a�liados
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Servicios al Comercio
Economía Naranja

• Presentamos la revocatoria Directa de la Circular 4//Cav 
Ref. COLO-5811-473-001-1 de la Superintendencia de 
Industria y Comercio – SIC

• Con FASECOLDA revisamos los caminos de solución 
frente a la di�cultad que enfrentan los empresarios 
para acceder a las pólizas exigidas por la ley de 
espectáculos públicos

• Realizamos tres mesas de trabajo con Sura en las que 
se presentaron necesidades de los a�liados y cómo 
Sura puede aportar a la solución
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Sector
Tecnología y 
Telecomunicaciones

• Jornadas de socialización con la DIAN para resolver inquietudes 
sobre las jornadas de Día sin IVA y la metodología para el no 
pago del impuesto por los comerciantes responsables

• Realizamos seguimiento a las mesas de trabajo de FENACO con 
Planeación, IDU y Secretaría de Movilidad sobre temas del POT

• Organizamos el Congreso de Seguridad Digital, con 
conferencistas de primer nivel nacionales e internacionales 
que dieron a conocer las principales estrategias y mecanismos 
para proteger a las empresas en la ocurrencia de delitos 
informáticos

• Lideramos el proyecto de “Comercios Ciberseguros” el cual 
tiene por objetivo adecuar las mejores prácticas de seguridad 
de la información para cada tipo de empresa o comercio

46 Reuniones 
o comités 173 Empresarios 

asistentes
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• Realizamos reunión con Juliana Villegas Restrepo 
- Vicepresidente de Exportaciones de 
Procolombia y con el director de Procolombia 
México, para apoyar los procesos de 
internacionalización de nuestros a�liados

• Inexmoda presentó para nuestros a�liados la 
conferencia “Tendencias del consumidor moda” 

• Presentamos el programa liderado por Colombia 
Poductiva: "Fábricas de productividad"

• Realizamos el Entrenamiento Empresarial para la 
Internacionalización del Sector Moda, en el que 
los a�liados recibieron información y asesoría en: 
- Aspectos legales claves al momento de 

internacionalizar la empresa
- Oportunidades de hacer negocios en Estados 

Unidos

48 Reuniones 
o comités 666 Empresarios 

asistentes

Sector
Vestuario, Textiles y 
Confecciones

• Reunión con el DANE para exponer las di�cultades 
que enfrentan nuestros empresarios a�liados 
dedicados a la joyería contemporánea, artesanal y 
joyería de autor derivadas del contenido y alcance 
del código CIIU que deben utilizar para clasi�car su 
actividad económica. El DANE socializó la 
aprobación a la petición de FENALCO de generar 
un nuevo código CIIU para el Sector de Joyeros de 
Autor y Contemporáneos

• Tuvimos mesas de trabajo con la Agencia Nacional 
de Contratación Pública Colombia Compra 
E�ciente y participamos en la construcción del 
Modelo de Negocio del Acuerdo Marco de 
Uniformes para Labor y Usos Varios

• Articulación con la Universidad del Rosario para 
que nuestros a�liados puedan tener practicantes 
del programa de Relaciones Internacionales
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• Organizamos tres Tardes de Conexión 
Moda, un espacio para actualización y 
relacionamiento comercial exclusivo 
del Sector

• Participación en mesas institucionales: Clúster 
Prendas de Vestir, Mesas Sectoriales de 
Industria Textil, Mesa Sectorial de Diseño, 
Confección y Moda

• Reunión con las Secretarías Distritales de 
Desarrollo Económico y Hábitat para analizar la 
problemática que enfrenta el Sector por la 
escasez de mano de obra. Además, organizamos 
mesas de trabajo con los a�liados Arturo Calle, 
Studio F, Ingenio Moda y Máquinas MLS para 
identi�car acciones que ayuden a mitigar este 
problema

• Ofrecimos a nuestros a�liados ingreso sin costo 
a la feria Createx – IV Salón de la Industria Textil 
para la Confección

 
• 63 a�liados ingresaron sin costo a las ferias 

Colombiatex de las Américas y Colombiamoda y 
tuvimos relacionamiento con los empresarios 
del Sector Moda de FENALCO

• Ofrecimos la capacitación "Creando tu o�cina 
virtual: El nuevo orden laboral"

• Socializamos el Proyecto de Ley 259 Senado 
“por medio del cual se establece el marco de la 
gestión integral de residuos sólidos para 
impulsar la economía circular en el país”, el cual 
tendrá un impacto signi�cativo en la operación 
de nuestros empresarios
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• Tuvimos tres espacios de sensibilización en 
Moda Sostenible:
- Webinar "Introducción a la Moda Sostenible“ - 

Escuela de Diseño y Mercadeo de Moda 
Arturo Tejada

- Panel de expertos: Una mirada al futuro con la 
moda sostenible

- Panel de expertos ¿El emprendimiento 
colombiano en moda sostenible es rentable? - 
LCI de moda sostenible

• Somos miembros activos del programa “Red 
Moda Circular” liderado por la Secretaría 
Distrital de Ambiente:
- Lanzamiento del programa "Red Moda 

Circular" en el marco del Bogotá Fashion 
Week donde más de 150 empresas se 
inscribieron

- Organizamos la “I Feria de Moda Sostenible 
en Bogotá”

• Participamos en el Comité Ejecutivo del 
Proyecto de “Uso sostenible y aprovechamiento 
e�ciente de recursos en Colombia- ProUSAR” 
liderado por la Agencia de Cooperación Alemana 
Deutsche Gesellschaft Für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ)

• Presentamos  la línea de �nanciación Crecer, 
una herramienta del SENA para empresas en 
crecimiento

• Socializamos y recopilamos observaciones que 
se enviaron al Gobierno Nacional del Proyecto 
de Decreto “por el cual se modi�ca parcialmente 
el arancel de aduanas para la importación de 
confecciones y se dictan otras disposiciones”
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• Organizamos simposio con el INVIMA sobre el 
Panorama Internacional del Etiquetado de 
Alimentos y bebidas  y los retos para Colombia 

• Presentamos las solicitudes de los a�liados frente 
a la Resolución 0562 de la Secretaria de Ambiente

• Realizamos actualización en materia labora en el 
marco del proyecto “Cultura de la Legalidad 
Laboral”

• Organizamos la capacitación al sector sobre 
"Requisitos de Funcionamiento", impartida por la 
directora Alimentos Sanos y Seguros de la 
Secretaria de Salud de Bogotá

  
• Realizamos charlas con el Defensor del 

Contribuyente ante la DIAN en:
- Actualización Tributaria
- Sagrilaft
- Facturación y Nómina Electrónica
 

• Participamos en la Mesa de Actores Estratégicos 
de Abastecimiento y Distribución Alimentaria de 
la Secretaría Distrital de Gobierno

• Capacitación con el INVIMA sobre los registros 
sanitarios, autorizaciones de comercialización y 
trámites relacionados

• Participamos en Alimentec con stand

• Socializamos la Resolución de SODIO 2013 del 
Ministerio de Salud y su aplicabilidad en las 
empresas del Sector

• Socialización del ANLA sobre las generalidades 
de las obligaciones que establece el Convenio de 
Basilea sobre el control de los movimientos 
transfronterizos de residuos peligrosos y su 
eliminación, adoptado por la ley 253 de 1996, 
considerando las modi�caciones y la enmienda 
BC1412 al convenio

• Participamos en "EXPOIA 2022", evento que 
reúne la Industria alimentaria en temas de 
Innovación

• Estuvimos en la celebración 50 años de 
Corabastos, a�liado a la seccional

Sector
Víveres, Abarrotes y 
Licores

25 Reuniones 
o comités 1568 Empresarios 

asistentes
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Gestión Zonal 

En FENALCO Bogotá Cundinamarca no sólo trabajamos 
por sectores comerciales sino también por zonas 
comerciales. En 2022 resaltamos las labores en 
especial de las localidades de Usaquén, Engativá y 
Suba:

• Impacto en el comercio de obras como: Lagos de Torca (prolongación 
Avenida Boyacá), Usaquén en Centro Histórico, Avenida 68

• Fortalecimiento de los Frentes de Seguridad

• Apoyo y socialización a los programas ambientales y de movilidad del 
Distrito en cada localidad

• Representación del Gremio ante proyectos e iniciativas de la 
Asociación Borde Norte

• Organizamos talleres en las localidades para socializar el POT
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Eventos
Nuestros a�liados tuvieron durante el 2022 una gran oferta de eventos 
transversales, sectoriales, nacionales y regionales para actualizar 
conocimientos en legislación, regulación, tendencias de mercado y networking.

Asamblea General de A�liados a FENALCO y 
Congreso Internacional de Libertades 
Económicas
(Medellín – 21 y 22 de abril)

Congreso Nacional de Comerciantes NEXOS
(Cartagena – 13 y 14 de octubre)

Góndola
(Cartagena – 26, 27 y 28 de octubre)

Congreso de Responsabilidad Social Empresarial
(Bogotá – 3 y 4 de noviembre)

Eventos Nacionales
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80 Empresas 150 Empresarios

Automotor
START - Acelerando el 
sector automotor
Agosto

Actualización en temas regulatorios y 
normatividad y conocer las últimas novedades e 
innovaciones del Sector Automotor

Tecnología
Congreso de Seguridad 
Digital
Septiembre

Temas de actualización y novedades relacionadas 
con el sector de tecnología y ciberseguridad

CDA'S
IV Encuentro de CDA'S
Empresarios de la Revisión Técnico 
Mecánica y emisiones contaminantes
Septiembre

Temas de actualización, regulación e innovación 
para los Centros de diagnóstico automotriz y 
revisión técnico mecánica

Eventos de la seccional

80 Empresas 125 Empresarios 60 Empresas 115 Empresarios
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Convenios

Asesoría para la reducción de 
costos en 
telecomunicaciones

Consultoría sin costo,sólo se 
paga al evidenciar el ahorro. 
Respaldo 24/7 durante 18 
meses

Validación de datos de 
terceros en listas restrictivas 
de personas naturales y 
jurídicas en Colombia

Descuento de 10% sobre las 
tarifas

Servicio de logística de 
transporte de mercancía en 
Bogotá, a través de 
tecnología e Inteligencia 
Arti�cial para hacer envíos 
seguros y trazables.

Descuento de 10% sobre las 
tarifas

Billetera Electrónica para 
facilitar el día a día de los 
negocios. Es un medio de 
pago sin contacto que busca 
reemplazar la necesidad de 
pagos con datáfonos y dinero 
en efectivo

Tarifas más competitivas en 
el mercado

Factura y Nómina Electrónica 
con un diseño de la 
plataforma que es fácil de 
manejar y cuenta con una 
interfaz amigable

Tarifas más competitivas que 
el mercado

Entendiendo las necesidades de nuestros a�liados, continuamos y �rmamos en 2022 alianzas con empresas que ofrecen servicios con lo más altos 
estándares de calidad y mejores precios.
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Información 
Comercial

Elaboración, presentación, 
administración y ejecución 
del Plan de Posconsumo de 
envases y empaques según 
Resolución 1407 DE 2018 del 
Ministerio de Ambiente

Tarifas especiales para los 
a�liados

Tienda en línea: Cada 
establecimiento constituye 
su propia tienda virtual, con 
un sistema de autogestión 
que permite una fácil 
parametrización para la 
tienda con marca propia

Asesoría sin costo y exclusiva 
para a�liados 

Firma Digital: Plataforma 
fácil y rápida para obtener la 
�rma digital de documentos 
con toda la seguridad, 
con�anza y el respaldo legal 
que se requiere

Tarifas más competitivas que 
el mercado

Servicio prestado 
directamente por Fenalco 
Bogotá Cundinamarca, 
donde ofrecemos con�anza y 
seguridad a nuestros 
a�liados veri�cando la 
información suministrada 
por sus clientes potenciales a 
la hora de acceder a créditos 
directos

Tarifas más competitivas que 
el mercado

• Certi�cado de 
Responsabilidad Social 
Empresarial

• Medición de Huella de 
carbono 

• Empresa Comprometida 
con la economía circular

• Empresa comprometida 
con la Bioseguridad

Descuento de 10% sobre las 
tarifas
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Comunicaciones
Ante la opinión pública y en medios de comunicación 
seguimos defendiendo los intereses del comercio formal 
de Bogotá - Región y somos el Gremio en Bogotá con 
más menciones en radio, prensa y televisión:

Enviamos 700 correos a nuestros a�liados entre 
información transversal y sectorizada, con una tasa de 
apertura entre 15% - 42%, lo cual se considera una 
tasa positiva.
 
En las redes sociales Instagram, Facebook y Twitter 
tuvimos un crecimiento aproximado del 12% en nuevos 
seguidores, y en LinkedIn crecimos el 32%.
Cerramos el 2022 con 510 publicaciones y los siguientes 
seguidores:Menciones 2022:

 1.586

Boletines de Prensa 2022:
 35

Audiencia:
 122.332.170

Free Press: 

$8.798.665.493

Fuente: SigloData

5.302
5.170
6.949
2.175
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Acontecimientos importantes después del ejercicio
 
A la fecha de la presentación de los estados �nancieros y del presente informe de gestión se presenta en Colombia una alta in�ación causada por eventos tanto internos como externos dentro de los 
que se destacan el alto costo de materias primas, bienes y servicios, altas tasas de interés y una alta incertidumbre respecto del valor de las divisas.

Estos hechos posteriores al cierre del período sobre el que se informa, se consideran como hechos posteriores, que no requieren la realización de ajustes y no generan impacto sobre el 
reconocimiento ni medición de los activos y pasivos a la fecha de preparación de los estados �nancieros.

La Fundación no tiene conocimiento de hechos posteriores al 31 de diciembre de 2022 adicionales y hasta la fecha de emisión de los presentes estados �nancieros que le pudiesen afectar 
signi�cativamente.

Evolución previsible de la entidad
Hipótesis de negocio en marcha
El 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud - OMS declaró mediante Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y Protección Social, de acuerdo con lo establecido en 

Informe sobre el cumplimiento  
de requerimientos legales

el artículo 69 de la Ley 1753 de 2015, el estado de emergencia sanitaria por  causa del COVID-19 que, de acuerdo con resoluciones posteriormente emitidas se extendió  en varias ocasiones el 30 de 
junio de 2022 cuando se dio por terminada, acorde con el vencimiento de la última extensión emitida mediante Resolución 666 de Abril 28 de 2022
En el territorio nacional se adoptaron una serie de medidas de carácter económico y de salud para hacer frente a esta situación sin precedentes, dentro de las cuales estuvo el proceso de vacunación y 
el cierre parcial de algunas actividades económicas.

Dentro de los impactos al interior de la Federación en 2022, la tendencia de deterioro presentada en 2020 y 2021 en algunos rubros, se revirtió debido a la reactivación de los diferentes sectores de la 
economía.

La in�ación como  fenómeno mundial para el año 2022 y la incertidumbre generada en la economía previo a la reactivación total de la economía, el ambiente electoral nacional, en virtud de las 
elecciones para la Presidencia de la República de Colombia, el alto costo de productos y servicios que llevaron a una alta tasa de in�ación al interior del país, aunado a condiciones externas tales como 
la guerra entre Rusia y Ucrania, la crisis energética en Europa, la escasez de insumos para la producción agrícola  y otros factores llevaron a la Fenalco a mantener un ritmo moderado de ejecución en lo 
correspondiente a nuevos proyectos.
 
La devaluación de los países en vía de desarrollo fue una constante y Colombia no ha sido ajena a las circunstancias de orden mundial lo que llevo a incrementos de las tasas de interés por parte del 
Banco de la Republica las cuales a cierre de 2022 se encontraban en el 12% generando mayores costos de crédito y grandes movimientos de capitales pero también mejores tasas de captación de 
recursos por parte del sector �nanciero.

Teniendo en cuenta estos factores previamente mencionados, que afectan el desarrollo de las labores de cualquier empresa, la Federación no es ajena a tales circunstancias, sin embargo, basados en 
las expectativas de actividades a desarrollar, recursos existentes y demás, Fenalco Bogotá, no prevé cambios o efectos adversos signi�cativos para el año 2023 y estima que la continuidad de la 
operación gremial no se verá amenazada de manera considerable que permita inferir el cierre de operaciones.

Tampoco se presentan incertidumbres signi�cativas que puedan afectar la hipótesis de negocio en marcha de Fenalco.

Operaciones celebradas con los socios y con los administradores
En cuanto a la mención de “operaciones celebradas con los socios y con los administradores” en el informe de gestión según lo dispone el numeral 3 artículo 47 de la ley 222 de 1995, modi�cado por el 
artículo 1 de la ley 603 de 2000, es relevante recordar la naturaleza jurídica de FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA, al ser una entidad sin ánimo de lucro constituida como asociación gremial sin 
ánimo de lucro, reconocida “como aquella persona jurídica conformada por la agrupación de personas que tienen un mismo ejercicio o profesión y que pretenden en defensa de sus intereses 
comunes la consecución de un �n unitario, despojada de la �nalidad de la distribución o reparto entre sus miembros de las utilidades o rendimientos que de la misma resulten” 1, “ni con ocasión de su 
retiro, ni al �nal de cada ejercicio contable, ni cuando la entidad se liquida” 2; siendo en consecuencia ajeno el concepto de “socios” y operaciones con los mismos en éste contexto. 

Para el caso, conforme a los Estatutos Gremiales que la rigen “La Federación Nacional de Comerciantes FENALCO  Bogotá – Cundinamarca es una entidad gremial de carácter civil, sin ánimo de 

lucro, de termino inde�nido, con personería jurídica otorgada por el Ministerio de Justicia mediante la Resolución No. 653 del 18 de febrero de 1960 y autorizada para ejercer sus actividades en la 
ciudad de Santa Fe de Bogotá, D.C. y en Departamento de Cundinamarca”, cuyo objeto fundamental “es fomentar el desarrollo del comercio regional y orientar, representar y  proteger sus intereses 
dentro de un criterio de bienestar  y progreso del país.”, encontrándose estatutariamente autorizada para adelantar entre otras “actividades gremiales cuya �nalidad será la promoción, desarrollo, 
crecimiento y bienestar del comercio organizado, así como la protección del crédito y de la moral comercial”, pudiendo pertenecer al gremio como “a�liados”, las personas que profesionalmente se 
ocupen en alguna de las actividades que las normas legales cali�quen como mercantiles y que cumplan los requisitos �jados en los mismos Estatutos, quienes deben contribuir a la sostenibilidad del 
mismo a través fundamentalmente de cuotas de sostenimiento, las cuales no son reembolsables ni aún en caso de retiro, según lo disponen los mismos Estatutos. 

Así las cosas, dada su naturaleza jurídica FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y desarrolla sus operaciones ceñidas a sus Estatutos gremiales.

Lo anterior implica que la Federación no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y las operaciones que desarrolla en el marco de su objeto social se realizan con empresas formalmente 
constituidas o proveedores y bajo la estricta veri�cación de la administración y en el cumplimiento de los estatutos.

La administración, acorde con sus Estatutos se compone de la Junta Directiva y el director ejecutivo, quien ejerce la representación legal y a quien le corresponde la dirección administrativa de Fenalco, 
debiendo para tal efecto ejecutar los planes y programas que tiendan a lograr los �nes y objetivos de la Federación, de conformidad con los Estatutos y las instrucciones que sean impartidas por la 
Junta Directiva en el marco de su competencia.

No se presentan operaciones con la administración más allá de las previsibles conforme a la norma estatutaria y se enmarca en los contratos existentes aprobados por la administración. 

En cuanto a los ingresos de la seccional, provienen del desarrollo de su objeto social siendo el más relevante la actividad de asociación gremial
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mismo a través fundamentalmente de cuotas de sostenimiento, las cuales no son reembolsables ni aún en caso de retiro, según lo disponen los mismos Estatutos. 

Así las cosas, dada su naturaleza jurídica FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y desarrolla sus operaciones ceñidas a sus Estatutos gremiales.

Lo anterior implica que la Federación no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y las operaciones que desarrolla en el marco de su objeto social se realizan con empresas formalmente 
constituidas o proveedores y bajo la estricta veri�cación de la administración y en el cumplimiento de los estatutos.

La administración, acorde con sus Estatutos se compone de la Junta Directiva y el director ejecutivo, quien ejerce la representación legal y a quien le corresponde la dirección administrativa de Fenalco, 
debiendo para tal efecto ejecutar los planes y programas que tiendan a lograr los �nes y objetivos de la Federación, de conformidad con los Estatutos y las instrucciones que sean impartidas por la 
Junta Directiva en el marco de su competencia.

No se presentan operaciones con la administración más allá de las previsibles conforme a la norma estatutaria y se enmarca en los contratos existentes aprobados por la administración. 

En cuanto a los ingresos de la seccional, provienen del desarrollo de su objeto social siendo el más relevante la actividad de asociación gremial
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Acontecimientos importantes después del ejercicio
 
A la fecha de la presentación de los estados �nancieros y del presente informe de gestión se presenta en Colombia una alta in�ación causada por eventos tanto internos como externos dentro de los 
que se destacan el alto costo de materias primas, bienes y servicios, altas tasas de interés y una alta incertidumbre respecto del valor de las divisas.

Estos hechos posteriores al cierre del período sobre el que se informa, se consideran como hechos posteriores, que no requieren la realización de ajustes y no generan impacto sobre el 
reconocimiento ni medición de los activos y pasivos a la fecha de preparación de los estados �nancieros.

La Fundación no tiene conocimiento de hechos posteriores al 31 de diciembre de 2022 adicionales y hasta la fecha de emisión de los presentes estados �nancieros que le pudiesen afectar 
signi�cativamente.

Evolución previsible de la entidad
Hipótesis de negocio en marcha
El 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud - OMS declaró mediante Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y Protección Social, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 69 de la Ley 1753 de 2015, el estado de emergencia sanitaria por  causa del COVID-19 que, de acuerdo con resoluciones posteriormente emitidas se extendió  en varias ocasiones el 30 de 
junio de 2022 cuando se dio por terminada, acorde con el vencimiento de la última extensión emitida mediante Resolución 666 de Abril 28 de 2022
En el territorio nacional se adoptaron una serie de medidas de carácter económico y de salud para hacer frente a esta situación sin precedentes, dentro de las cuales estuvo el proceso de vacunación y 
el cierre parcial de algunas actividades económicas.

Dentro de los impactos al interior de la Federación en 2022, la tendencia de deterioro presentada en 2020 y 2021 en algunos rubros, se revirtió debido a la reactivación de los diferentes sectores de la 
economía.

La in�ación como  fenómeno mundial para el año 2022 y la incertidumbre generada en la economía previo a la reactivación total de la economía, el ambiente electoral nacional, en virtud de las 
elecciones para la Presidencia de la República de Colombia, el alto costo de productos y servicios que llevaron a una alta tasa de in�ación al interior del país, aunado a condiciones externas tales como 
la guerra entre Rusia y Ucrania, la crisis energética en Europa, la escasez de insumos para la producción agrícola  y otros factores llevaron a la Fenalco a mantener un ritmo moderado de ejecución en lo 
correspondiente a nuevos proyectos.
 
La devaluación de los países en vía de desarrollo fue una constante y Colombia no ha sido ajena a las circunstancias de orden mundial lo que llevo a incrementos de las tasas de interés por parte del 
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Teniendo en cuenta estos factores previamente mencionados, que afectan el desarrollo de las labores de cualquier empresa, la Federación no es ajena a tales circunstancias, sin embargo, basados en 
las expectativas de actividades a desarrollar, recursos existentes y demás, Fenalco Bogotá, no prevé cambios o efectos adversos signi�cativos para el año 2023 y estima que la continuidad de la 
operación gremial no se verá amenazada de manera considerable que permita inferir el cierre de operaciones.

Tampoco se presentan incertidumbres signi�cativas que puedan afectar la hipótesis de negocio en marcha de Fenalco.

Operaciones celebradas con los socios y con los administradores
En cuanto a la mención de “operaciones celebradas con los socios y con los administradores” en el informe de gestión según lo dispone el numeral 3 artículo 47 de la ley 222 de 1995, modi�cado por el 
artículo 1 de la ley 603 de 2000, es relevante recordar la naturaleza jurídica de FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA, al ser una entidad sin ánimo de lucro constituida como asociación gremial sin 
ánimo de lucro, reconocida “como aquella persona jurídica conformada por la agrupación de personas que tienen un mismo ejercicio o profesión y que pretenden en defensa de sus intereses 
comunes la consecución de un �n unitario, despojada de la �nalidad de la distribución o reparto entre sus miembros de las utilidades o rendimientos que de la misma resulten” 1, “ni con ocasión de su 
retiro, ni al �nal de cada ejercicio contable, ni cuando la entidad se liquida” 2; siendo en consecuencia ajeno el concepto de “socios” y operaciones con los mismos en éste contexto. 

Para el caso, conforme a los Estatutos Gremiales que la rigen “La Federación Nacional de Comerciantes FENALCO  Bogotá – Cundinamarca es una entidad gremial de carácter civil, sin ánimo de 

lucro, de termino inde�nido, con personería jurídica otorgada por el Ministerio de Justicia mediante la Resolución No. 653 del 18 de febrero de 1960 y autorizada para ejercer sus actividades en la 
ciudad de Santa Fe de Bogotá, D.C. y en Departamento de Cundinamarca”, cuyo objeto fundamental “es fomentar el desarrollo del comercio regional y orientar, representar y  proteger sus intereses 
dentro de un criterio de bienestar  y progreso del país.”, encontrándose estatutariamente autorizada para adelantar entre otras “actividades gremiales cuya �nalidad será la promoción, desarrollo, 
crecimiento y bienestar del comercio organizado, así como la protección del crédito y de la moral comercial”, pudiendo pertenecer al gremio como “a�liados”, las personas que profesionalmente se 
ocupen en alguna de las actividades que las normas legales cali�quen como mercantiles y que cumplan los requisitos �jados en los mismos Estatutos, quienes deben contribuir a la sostenibilidad del 
mismo a través fundamentalmente de cuotas de sostenimiento, las cuales no son reembolsables ni aún en caso de retiro, según lo disponen los mismos Estatutos. 

Así las cosas, dada su naturaleza jurídica FENALCO BOGOTA CUNDINAMARCA no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y desarrolla sus operaciones ceñidas a sus Estatutos gremiales.

Lo anterior implica que la Federación no tiene en su estructura “socios” ni “accionistas” y las operaciones que desarrolla en el marco de su objeto social se realizan con empresas formalmente 
constituidas o proveedores y bajo la estricta veri�cación de la administración y en el cumplimiento de los estatutos.

La administración, acorde con sus Estatutos se compone de la Junta Directiva y el director ejecutivo, quien ejerce la representación legal y a quien le corresponde la dirección administrativa de Fenalco, 
debiendo para tal efecto ejecutar los planes y programas que tiendan a lograr los �nes y objetivos de la Federación, de conformidad con los Estatutos y las instrucciones que sean impartidas por la 
Junta Directiva en el marco de su competencia.

No se presentan operaciones con la administración más allá de las previsibles conforme a la norma estatutaria y se enmarca en los contratos existentes aprobados por la administración. 

En cuanto a los ingresos de la seccional, provienen del desarrollo de su objeto social siendo el más relevante la actividad de asociación gremial

1CONSEJO DE ESTADO. Sentencia 13299 de junio 10 de 2004 Consejera Ponente Elizabeth Whittingham García, Sentencias 13448 de abril 22 de 2004 y 14161 de mayo de 2005 del Consejero Ponente JUAN ÁNGEL PALACIO 
HINCAPIÉ

2CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA Consejero ponente: CARMEN TERESA ORTIZ DE RODRIGUEZ. Sentencia del diez (10) de julio de dos mil catorce (2014) Radicación número: 
25000-23-27-000-2011-00008-01(19213)

Las asociaciones gremiales también cuentan con una regulación diferencial en materia tributaria respecto de otras entidades sin ánimo de lucro. “Las Asociaciones gremiales y su calidad de no contribuyentes del 
impuesto sobre la renta. Debido a las modi�caciones que incorporó el artículo 145 de la Ley 1819 de 2016 al artículo 23 E.T. las asociaciones gremiales no son contribuyentes del impuesto sobre la renta y están obligadas a 
presentar la declaración de ingresos y patrimonio. Es oportuno recordar que, antes de las referidas modi�caciones, estas asociaciones eran contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, conforme al 
régimen tributario especial, respecto de sus actividades industriales y de mercadeo, situación que cambió a partir del 1 de enero del año 2017 pasando a ser no contribuyentes pero declarantes de ingresos y patrimonio y 
que debe verse re�ejada en la actualización del Registro Único Tributario – RUT con la responsabilidad 06.” DIAN. CONCEPTO NO.0481 ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DONACIONES 27 DE ABRIL DE 2018
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Declaración de la libre 
circulación de facturas
En cumplimiento de los establecido en el artículo 87 de la ley 1676 del 20 de agosto de 2013, dejamos constancia que la Federación Nacional de 
Comerciantes Seccional Bogotá Cundinamarca no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
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Propiedad intelectual
En cumplimiento del artículo de la ley 222 de 1995 modi�cada con la ley 603 del 27 de julio de 2000, nos permitimos informar que la Federación 
Nacional de Comerciantes Seccional Bogotá Cundinamarca cumple con las normas sobre propiedad intelectual y dichos derechos de autor.
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